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Presentacion

Han transcurrido 24 afios desde la creacion de la Instancia Coordinadora de la
Modernizacion del Sector Justicia, a través del acuerdo numero 89-98 del Congreso de la
Republica de Guatemala y sus reformas, durante este tiempo la Secretaria Ejecutiva de la
ICMSJ ha realizado una serie de acciones importantes y significativas para las instituciones
que conforman el Sector Justicia en Guatemala. En sus primeros afios de administracion
contribuy6é en algo tan importante como lo es la Construccion de Cinco Centros de
Administracion de Justicia -CAJ- ubicados en zonas que fueron duramente golpeadas durante
el conflicto armado interno especificamente en los departamentos de Quiché, Solola, San
Marcos y Huehuetenango, que han sido de gran beneficio para la poblacion de escasos
recursos en esos municipios, asi mismo dos Centros Integrados de Justicia en los
departamentos de Alta Verapaz y Peten construidos bajo la Ejecucion del Programa de Apoyo
a la Seguridad y Justicia en Guatemala -SEJUST-.

Los Centros de Administracion de Justicia fueron construidos a raiz de la firma de los
acuerdos de paz y se instalaron en los lugares donde predomind el conflicto armado interno
y les fue vedado el derecho de acceso a la justicia a la poblacion més vulnerable y que ahora
dicha poblacion se siente confiada en la institucionalidad y en el apoyo que se brinda en
dichos Centros.

A partir de la instalacion de los cinco Centros de Administracion de Justicia en cuatro
departamentos del occidente del pais, se comenz6 una tarea de coordinacion
interinstitucional por parte de la Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ, lo cual implicé consolidar
fuertes y estrechos vinculos con las cinco instituciones que conforman la Instancia
Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia, permitido que se puedan desarrollar
mas proyectos conjuntos con cooperantes internacionales como Cooperacion Espafiola y la
Union Europea.

Actualmente la Secretaria Ejecutiva cuenta con un presupuesto de 10 millones de Quetzales
que le permite garantizar el funcionamiento de los Centros de Administracion de Justicia, con
personal, mobiliario y equipo, asi mismo brindar la coordinacién interinstitucional en esas
regiones donde funcionan los Centros de Administracion de Justicia y lo mas importante el
apoyo que se brinda a las personas mas vulnerables y necesitadas de esos cuatro
departamentos de Guatemala a través de los Bufetes Populares que se encuentran en dichos
Centros, atendiendo casos como procesos de familia, procesos de ejecucion (en ramo de
familia), procesos laborales siempre y cuando el usuario sea de escasos recursos,
conciliaciones con respecto a familia, procesos de declaratoria de interdiccion y se asesora,



acompana y se les brinda seguimiento en temas de tramites ante el Registro Nacional de las
Personas de la Republica de Guatemala.

También se cuenta con el personal administrativo y técnico para la ejecucion del programa
Prevencién de la Violencia y el Delito Contra Mujeres Nifiez y Adolescencia, con area de
intervencién en los departamentos de Escuintla, Suchitepéquez y Retalhuleu el cual es
ejecutado por la Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ.

En esta memoria de labores de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la
Modernizacion del Sector Justicia, se plasma de una manera resumida las actividades
realizadas durante el presente afio de 2022, esperando que, con este granito de arena
aportado al Sector Justicia en nuestro pais, logremos todos alcanzar un mejor futuro para las
nuevas generaciones de guatemaltecos y guatemaltecas.



Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia

La Instancia Coordinadora de la Modernizacién del Sector Justicia, es un 6rgano que
se encuentra conformada por las autoridades de las Instituciones de mas alto nivel del Sector
Justicia.

. Organismo Judicial —-OJ-

. Ministerio Publico -MP-

. Instituto de la Defensa Publica Penal -IDPP-

. Ministerio de Gobernacion —-MINGOB-.

. Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito -IAV-

La ICMSJ fue creada con el proposito de coordinar y ejecutar acciones encaminadas a
fortalecer y mejorar la administracion de justicia, por medio de una carta de intencién en la
que aparecen las firmas de los representantes de cada una de las instituciones que
conforman el Sector Justicia. Carta que fue suscrita el 25 de septiembre de 1997, en la que
acuerdan dar impulso a la modernizacion, coordinar y priorizar las actividades del Sector,
colaborando conjuntamente para el aprovechamiento de los recursos, dejando la posibilidad
de incorporacién de otras entidades afines y como resultado en el afio 2019 a través del
decreto 9-2019 se incorporo6 al Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito.

La Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia (ICMSJ),
considerando la necesidad de satisfacer de manera integral el clamor de justicia de la
sociedad guatemalteca como uno de los objetivos principales del Estado, considero crear
mediante una “Carta de Intencion y Convenio Interinstitucional” a la Secretaria Ejecutiva de
la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia, quien debera impulsar la
modernizacién de las instituciones que la integran (Organismo Judicial, Ministerio Publico,
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Instituto de la Defensa Publica Penal, Ministerio de Gobernacién y el Instituto para la
Asistencia y Atencion a la Victima del Delito). Asimismo, coordinara las actividades de
aquellas instituciones, establecera prioridades y en general, colaborara para el mejor
aprovechamiento de los recursos de las instituciones que la integran, asi como de los
programas y proyectos de la cooperacion nacional e internacional

La ICMSJ fue creada con el proposito de coordinar y ejecutar acciones encaminadas a
fortalecer y mejorar la administracion de justicia, por medio de una carta de intencién en la
que aparecen las firmas de los representantes de cada una de las instituciones que
conforman el Sector Justicia. Carta que fue suscrita el 25 de septiembre de 1997, en la que
acuerdan dar impulso a la modernizacion, coordinar y priorizar las actividades del Sector,
colaborando conjuntamente para el aprovechamiento de los recursos, dejando la posibilidad
de incorporacion de otras entidades afines y como resultado en el afio 2019 a través del
decreto 9-2019 se incorporo al Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito.




Base Legal de la Institucion

La Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector

Justicia (SEICMSJ) como institucion descentralizada basa su funcionamiento en las
siguientes normas:

Carta de intencién de la Presidencia del Organismo Judicial y de la Corte Suprema
de Justicia (Organismo Judicial, Ministerio Publico y Ministerio de Gobernacion),
Palacio de Justicia. 25 de noviembre del afio 1,997.

Convenio Interinstitucional para la creacién de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia
Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia -SEICMSJ-. 26 de mayo del
afo 1,998.

Resolucion que aprueba la implementacion y construccién de los Centros de
Administracion de Justicia (CAJs). 20 de noviembre del afio 1,998.

Articulo 6 y 7 del Decreto 89-98 del Congreso de la Republica de Guatemala. 26 de
noviembre del afio 1,998.

Acuerdo numero ICMSJ-001-2006, Reglamento Operativo de la Secretaria Ejecutiva
de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia (SEICMSJ).
26 de noviembre del afio 2,006.

Articulo 9 del Decreto 09-2019 del Congreso de la Republica de Guatemala. 12 de
diciembre del afio 2,019.

Marco Estratégico

Vision

Ser el 6rgano ejecutor y coordinador de los planes, programas y proyectos sectoriales

acordados por la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia.

Mision

Cumplir con lo encomendado por la Instancia Coordinadora de la Modernizacién del

Sector Justicia, garantizando el acceso, la eficiencia y el fortalecimiento de la administracién
de la justicia, a efecto de consolidar el Estado de Derecho.
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Objetivos

Coordinar actividades, procedimientos y programas que optimicen el empleo de los
recursos humanos, materiales y técnicos, de manera integral, racional y permanente, para el
fortalecimiento y la modernizacién de la justicia en Guatemala.

Apoyar a la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia en el
fortalecimiento de la justicia y en la modernizacion de las instituciones que la conforman.

Promover el acceso a la justicia; y facilitar la participacion de la sociedad civil para
lograr fortalecer las instituciones del sector.

Valores Institucionales
Justicia

Se busca tanto del bien propio como de la sociedad, dando a cada quien lo que le
corresponde o pertenece.
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Honestidad

Con este valor se busca establecer relaciones interpersonales basadas en la
confianza, la sinceridad y el respeto mutuo.

Responsabilidad

Se interpreta como cuidar de si mismo y de los demas, en respuesta a la confianza
que las personas depositan entre nosotros, expresando el sentido de comunidad y de
compromiso que asumimos con los demas.

Respeto

Lo que se busca es no discriminar ni ofender a las personas por su forma de vida y
sus decisiones, siempre y cuando dichas decisiones no causen ningun dafo, ni afecten o
irrespeten a los demas. A la diversidad de ideas, opiniones y maneras de ser.

Dedicacion

Este valor busca que las personas se identifiquen con el tiempo y el esfuerzo que
consagran a una actividad dentro de la Institucion.

Compromiso

Las personas deben lograr que se trabaje de manera ardua para conseguir lo que se
proponga, superando cualquier obstaculo que se presente en el camino hacia su meta.
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Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la
Modernizacion del Sector Justicia

La Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ es un drgano ejecutor, cuya funcién principal es
poner en practica las decisiones tomadas por la Instancia Coordinadora de la Modernizacion
del Sector Justicia, asi como proporcionarle asesoria, apoyo operativo, consultivo y
administrativo. Tiene facultades para materializar los programas y proyecto que se le asignen,
ademas de propiciar la coordinacion y evaluacion general, de las acciones realizadas en
forma conjunta a nivel intersectorial, de una manera eficiente y transparente.

Actividades que realiza la SEICMSJ:

e Ejecutar las disposiciones de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del
Sector Justicia. En el afio 2022 se llevaron a cabo un total de 12 reuniones de
Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia.

e Administracion de 5 Centros de Administracion de Justicia y Bufetes Populares.

e Administracion de Programas y/o Proyectos de Cooperacion Internacional.

e Conformacion de Mesas Técnicas para andlisis, coordinacion interinstitucional y
seguimiento en temas especificos para las instituciones que conforman la Instancia
Coordinadora de la Modernizacién del Sector Justicia, entre ellas:

e Control Telematico en el Proceso Penal Guatemalteco.

¢ Delitos menos graves por los Juzgados de Paz, segun las reformas al Codigo
Procesal Penal.

e Mesa Tecnoldgica del proceso de la tramitacion electronica de los expedientes
judiciales.

e Mesa de Comunicadores de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion
del Sector Justicia.
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Reuniones de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del
Sector Justicia
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Para que las actividades que desarrolla la Secretaria Ejecutiva se puedan llevar a cabo, se
hace necesario contar con el personal idéneo en la ejecucion fisica y financiera, es por ello
que esta Secretaria esta conformada actualmente por:

Direccion General:

Actividades:

Durante el afio 2,022 se desarrollaron actividades de coordinacién, supervision y
seguimiento a las diferentes areas administrativa, financiera y técnica de esta Secretaria.

Se estuvo en constante acercamientos con los Centros de Administracion de Justicia
con reuniones de trabajo, visitas a las sedes, apoyo en la compra de insumos,
mantenimientos a las plantas, a los vehiculos y compra de mobiliario y equipo que requerian.

Se Verifico juntamente con los responsables de ejecucion la correcta aplicacion de
los recursos presupuestales, financieros, administrativos y humanos de la Secretaria
Ejecutiva, girando las instrucciones y las observaciones pertinentes.

Se ha estado trabajando en conjunto con el Encargado de Planificacion la elaboracion
del Plan Estratégico Institucional. Para ello se nombré al Grupo de Trabajo Técnico
Institucional para que apoyen al seguimiento de las herramientas de planificacion.

Antes de finalizar el afio se propondra al Secretario Ejecutivo, los cambios a la
organizacion interna para el ejercicio fiscal 2,023.

En los meses de junio y julio se coordind y apoyo en la formulacién del anteproyecto
de presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2,023 de la Secretaria Ejecutiva
y del programa PREVI.

Se apoyo en la gestion de la logistica para las reuniones de Instancia Coordinadora
de la Modernizacion del Sector Justicia en donde se acompario al Secretario Ejecutivo. Asi
como también se participd en representacion del Secretario Ejecutivo en diferentes
actividades de la Secretaria Ejecutiva y del Programa PREVI en los departamentos de
intervencion.

Se trabajo en conjunto con la Auditoria Interna para la implementacion del SINACIG
y del nombramiento del Comité Técnico de seguimiento para evaluacion de la matriz de
riesgo, asi también se trabajo en conjunto las diferentes auditorias que se realizaron a las
coordinaciones administrativa y financiera.
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Se ha dado seguimiento a los diferentes requerimientos que realiza la Auditoria
Gubernamental de la Contraloria General de Cuentas.

Se trabajé en conjunto con el drea de Recursos Humanos la implementacion del
Sistema Guatenominas desde el mes de junio del presente afio, aun se encuentra pendiente
la carga del renglon 022.

En este afo se solicité por parte de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del
Sector Justicia el realizar encuentros regionales en todo el pais con el objetivo de identificar
necesidades en comunes para el sector justicia, conocer los principales logros, retos,
obstaculos y desafios que tiene cada uno de los empleados de las diferentes instituciones.
Por lo que se gestiond, coordino y apoyo en la realizacion de siete (7) encuentros regionales
con la participacion de las maximas autoridades de la ICMSJ.

Principales logros obtenidos en el aiio 2022:

¢ Implementacion del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -
SINACIG-

¢ Implementacion del Sistema GUATENOMINAS

¢ Implementacion del Presupuesto por Resultados

e La proyeccion de ejecucion para el aio 2022 es de 98% del presupuesto asignado.

e Se logré que se ampliara el Presupuesto de la Secretaria Ejecutiva para el ejercicio
fiscal 2,023 por un monto de Q12,000,000.00.

e Se cuenta con manuales de procedimientos para cada una de las areas
administrativas, financiera, Recursos Humanos, Acceso a la Informacién, Recepcién
y Planificacion.

e Se actualizé la pagina web de la Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ, haciéndola méas
dinamica y con mayor contenido.

e Se cuenta con un sistema para las areas de almacén e inventarios para realizar las
actividades de la manera mas dptima.

e Para el afio 2,022 se coordind y desarrollé siete (7) encuentros regionales liderados
por la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia.

e Se coordin6 y apoyo al programa Prevencion de la Violencia y el Delito contra
Mujeres, Nifiez y Adolescencia en su ejecucion financiera y fisica. Se apoyd en la
gestién de mas de siete (7) eventos de cotizacion.

e Se logro la gestion y dictamen favorable para la Ampliacion del Programa PREVI.

o Se fortalecio a los Centros de Administracion de Justicia en:

o Visitas técnicas para verificar necesidades.
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Se les doto de mobiliario y equipo.

Se realizé diagnostico de plantas eléctricas para comprar o reparacion de las mismas.
Mantenimientos a vehiculos, plantas, pozos y mantenimientos a equipo de cémputo.
Se actualiz6 el manual del Bufete Popular a cargo de la SEICMSJ.

Cada Centro de Administracion de Justicia cuenta con dispositivo movil para que
exista una comunicacion pronta y mas directa.

Se instalo relojes biométricos, pantallas de television para visibilidad, rétulos para
cada area tanto en idioma espafiol como en el idioma que se habla en cada lugar y
Se realizaron reuniones de seguimiento tres presenciales y mas de cinco por zoom.

Desafios para el afo 2023:

Ejecucion del presupuesto de Q12,000,000.00 en donde el rubro de inversion es de
Q800,000.00 haciendo que una de las modalidades de compras a utilizar sea la
cotizacion.

Ejecucion y cierre del programa Prevencion de la Violencia y el Delito contra Mujeres,
Nifiez y Adolescencia.

Gestiéon y captacion de nuevos cooperantes, de los cuales las propuestas mas
inmediatas se tienen: CIEN para trabajar la Unidad de Analisis Estadistico.

Contar con un equipo de trabajo fortalecido y capacitado en diferentes tematicas para
continuar realizando las actividades diarias de la mejor manera.

18



Coordinacion de Fortalecimiento Institucional y de Programas:

Actividades:

La SEICMSJ tiene una larga experiencia en gestion de proyectos de cooperacion
internacional en materia de justicia y seguridad, principalmente con la Unién Europea (PARJ
y SEJUST), el Banco Interamericano de Desarrollo y la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, entre otros.

Es por ello que la Coordinacion de Fortalecimiento Institucional actualmente tiene a su cargo
la planificacion institucional, el seguimiento y monitoreo de las actividades que desarrollan
los Programas de Cooperacién Internacional (UE/AECID y AGCI) y gestion de nuevos
programas de cooperacion o alianzas estratégicas.

A partir del afio 2022 dentro de la Estructura de dicha coordinacién, se cuenta con un
encargado de planificacion para apoyo en seguimiento de dichas actividades y se integra la
Encargada de la Unidad de Informacion Publica y Comunicacion Social de esta Secretaria.

Dentro de las actividades desarrolladas destacan para el afio 2022:

Planificacion:

o Elaboracion del Plan Estratégico Institucional -PEI- 2,023-2,032, este se trabajé con
el acompafamiento de personal de la Secretaria de Planificacién y Programacion de
la Presidencia -SEGEPLAN- bajo la Gestién por Resultados.

¢ Seguimiento al Plan Operativo Anual -POA- correspondiente al afio 2,022, el cual se
llevé a cabo bajo la modalidad de Presupuesto por Resultados —PpR-.

e Seguimiento de metas fisicas de la SEICMSJ y PREVI, a través de Informes de
Gestion (mensual, bimensual y cuatrimestral).

e Ejecucion de metas fisicas en por Centro de Costo.

e Elaboracion de Modificaciones Presupuestarias y de Metas Fisicas.

Resultado: Fortalecimiento en la Gestion interna con el objetivo de realizar las actividades
de manera planeada y organizada.
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Seguimiento a programas de cooperacion internacional:

e Programa Prevencion de la Violencia y el Delito contra Mujeres, Nifiez y Adolescencia —
PREVI-:

e Acompafiamiento técnico a las actividades contempladas el POM 2,021-2,022 del
Programa.

¢ Acompafiamiento en las actividades de visibilidad del Programa a nivel central y
en los departamentos de intervencion (Conmemoracion del 08 de marzo “Dia
Internacional de la Mujer; 25 de noviembre “Dia Internacional de la No Violencia
contra la Mujer”; Inauguracion de la Sedes del Instituto de la Victima; Juzgados y
Tribunales de Femicidio, entre otros).

e Apoyo en las gestiones para solicitar la prérroga para la ejecucion del Programa.

e Apoyo en la elaboracién y consolidacion de la documentacion para solicitar el
Dictamen Favorable a la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia —-SEGEPLAN-.

¢ Proyecto de Fortalecimiento de la Instancia Coordinadora de la Modernizaciéon del
Sector Justicia.

¢ Reuniones de seguimiento junto con personal de la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia —-SEGEPLAN-, con el objetivo de reformular el Proyecto
y poder ser negociado en la proxima COMIXTA 2,023.

e Proyecto Centro Integrado para Migrantes —CIM-.

e Elaboracion del Plan de Contribucion para presentar a la Secretaria de
Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-, para ser tomado
en cuenta e integrado en el Convenio de Donacion no. 520-0440 USAID.

Resultado: Fortalecimiento a las instituciones que conforman la Instancia Coordinadora de
la Modernizacion del Sector -ICMSJ-.

Fortalecimiento Institucional:
¢ Reuniones de seguimiento para la Mesa Tecnoldgica de la Instancia Coordinadora de
la Modernizacion del Sector Justicia -ICMSJ-, logrando asi conseguir avances en
temas como: con base a la Ley de Tramitacion Electrénica de Expedientes Judiciales,
Decreto 13-2022 se apoyd en la revision del Reglamento de manera interinstitucional,
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seguimiento al Expediente Unico, interconexién institucional, casillero electrénico,
gestiones para captacion de cooperantes para apoyar los Proyectos, entre otros.
Apoyo en la logistica previo, durante y posterior a los siete (7) Encuentros Regionales
de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia -ICMSJ-, lo
cuales se llevaron a cabo en las regiones: Norte, Nororiente, Suroriente, Occidente,
Costa Sur, Central y Petén.

Apoyo al Despacho Superior y Direccién General en las reuniones con el Centro de
Investigaciones Econdémicas Nacionales -CIEN- con el objetivo de viabilizar la
implementacion o trasladar el Flujograma del Sector Penal en la Secretaria Ejecutiva.
Apoyo en las Reuniones de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector
Justicia -ICMSJ-.

Resultado: Fortalecimiento a la coordinacion y gestion interinstitucional.

Coordinacion Administrativa
Actividades:

Fortalecimiento a los cinco Centros de Administracion de Justicia en el cual se
abastecieron de insumos y enseres para el desarrollo de sus actividades, dotacién de
mobiliario y equipo, mantenimientos de plantas eléctricas, vehiculos, equipo
tecnoldgico, e instalaciones.

Gestién para el pago de servicios basicos para las diferentes sedes de la Secretaria
Ejecutiva, y otros servicios.

Compra e instalacion de relojes biométricos en los cinco Centros de Administracion
de Justicia para llevar un mejor control del ingreso y salida del personal.

Compra e instalacién de televisores en los cinco Centros de Administracion de Justicia
para aumentar la visibilidad de la SEICMSJ.

Gestidn en la logistica y servicios en atencion a los siete Encuentros Regionales de
la Instancia Coordinadora de la Modernizacién del Sector Justicia, mediante los
cuales se dio a conocer el trabajo realizado por las instituciones del Sector Justicia y
Seguridad.

Apoyo al Fortalecimiento interinstitucional a través de la compra de boletos aéreos
para identificar posibles financiamientos externos y participacion en la reunidn
plenaria de CEPEJ y dotacion de equipo de computo al Ministerio Publico.
Cumplimiento y seguimiento al Plan Anual de Compras del ejercicio fiscal 2022.
Elaboracion de propuesta de Manuales de Normas y Procedimientos de las areas de
Adquisiciones, Fondo Rotativo, Servicios Generales.
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Coordinacion Financiera
Actividades:

e Operacion de conciliaciones bancarias de las cuentas principales de la Secretaria
Ejecutiva de la ICMSJ y el Programa PREVI, asi mismo, la conciliacién bancaria del
fondo rotativo institucional.

e Registros de las conciliaciones bancarias a través de la herramienta de -SICOINDES.

e Se han realizado la visa a 52 rendiciones de Caja Chica y Fondo Rotativo de la
Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ y el Programa PREVI.

e Se ha registrado oportunamente al sistema -SICOINDES-, todos los desembolsos
autorizados por parte del Ministerio de Finanzas Publicas, tanto de la Secretaria
Ejecutiva de la ICMSJ y el programa PREVI.

¢ Informacion virtual a la Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ y el programa PREVI, en la
plataforma de emisiones de informacién de SAT.

e Elaboracion de Manual de Procedimiento del area de Contabilidad.

¢ Registro de 150 CUR contables aprobados por Contabilidad durante el actual ejercicio

Clase D L. Cantidad de
. escr on
Registro pcl Cur
AINA AJUSTE DE INVENTARIOS AUTOMATICO
2
CAS CONTRA ASIENTO AUTOMATICO
3
CHR REINT EGRO CON CHEQUE FISICO
3
DEP DEPOSITO MONETARIO
2
DPR DEPRECIACIONES
1
EIC EXTRAPRESUPUEST ARIO INSTRUCCION DE PAGO REPOSICION CHEQUE
4
EIP EXTRAPRESUPUEST ARIO INSTRUCCION DE PAGO
7
FRA FONDO ROTATIO DE AMPLICACION
1
FRC FONDO ROTATIVO CONSTITUCION
1
FRR FONDO ROTATIVO REPOSICION
51
NCB NOTA DE CREDITO CON BOLETA FISICA DEL BANCO
15
NDB NOTA DE DEBITO CON BOLETA FISICA DEL BANCO
38
RASI RECLASIFICACION DE RESULT ADOS DE EJERC ANT. DE INVENT ARIOS
8
RGS RECLASIFICACION GRUPO DE CUENTAS
4
RIMB RECLASIFICACION DE INVENT ARIO DE BIENES
6
RSA RECLASIFICACION DE SUBCUENTAS Y/O CUENTAS
4
Total de Curs Aprobados por Contabilidad 150
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Realizacion de inventario fisico en las instalaciones centrales de la SEICMSJ,
Programa -PREVI-, sedes departamentales del programa -PREVI- y Centros de
Administracion de Justicia -CAJ-.

Actualizacion de tarjetas de responsabilidad al personal 022.

Ordenamiento de documentos pertenecientes al archivo de inventarios, esto con el fin
de realizar una eficaz localizacién de los documentos dentro del mismo.
Conformacién de expedientes de baja de bienes en mal estado de los 5 Centros de
Administracién de Justicia, pendientes de dictamen técnico para continuar con el
proceso.

Se concluyeron las siguientes gestiones: traslado del vehiculo marca Volkswagen
linea Jetta al Organismo Judicial, por un monto de Q.135,750.00, expediente de baja
por extravio de un rotomartillo el cual se identifica con No. De inventario SEICMSJ-
1221.1-4758, baja por 2 computadoras tipo laptop por motivo de extravio en el Centro
de Administracion de Justicia -CAJ- de Santa Eulalia, Huehuetenango, alza de las 2
computadoras tipo laptop objeto de reposicion de las 2 computadoras tipo laptop
extraviadas en el -CAJ- de Santa Eulalia, Huehuetenango

Gestiones de expedientes en la Contraloria General de Cuentas: expediente de
vehiculos en mal estado ubicados en la bodega Panabaj, Santiago Atitlan, Solola el
cual asciende a un monto de Q.459,810.00, se completd y se remitié al Ministerio de
Finanzas Publicas y Contraloria General de Cuentas el expediente de baja de bienes
en mal estado de consistencia no ferrosa por un monto de Q281,377.69, los cuales
ya fueron destruidos bajo el supervisor de un auditor y un delegado de las instituciones
ya antes mencionadas, el expediente de baja del Sistema de contabilidad (SAGE) por
un monto de Q.38,830.36, expediente de baja de bienes de consistencia ferrosa por
un monto de Q.21,339.00; se remitio al Ministerio de Finanzas Publicas expediente
de bienes de consistencia no ferrosa por un monto de Q.29,077.58, expediente de
baja por robo del vehiculo No. SEICMSJ-1221.1-729 por un monto de Q.153,499.00.
Apoyo al programa -PREVI- en recepcion, etiquetacion y entrega de bienes por
traslado a las instituciones beneficiarias.

Realizacion de una nueva base de datos la cual funcionaréa para llevar un mejor control
y ordenamiento de los bienes que se encuentran en el libro de inventarios de la -
SEICMSJ-.

Se apoyd en la conformacion de juntas de cotizacién, recepcion y liquidacion de
eventos del programa -PREVI-.

Se realizaron comisiones a las sedes departamentales del Programa -PREVI- para
apoyar al encargado de inventarios del mismo.
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Actualmente se esta realizando la incorporacion de bienes al Sistema -SICOINDES-,
por un monto de Q 3,845.396.54 bienes que no estaban registrados en el médulo de
inventarios FIN-1, desde el afio 1998.

Modificaciones presupuestarias operadas autorizadas son dieciocho (18) cantidad
menor a comparacién de los ultimos 3 afios.

La ejecucion presupuestaria para el actual ejercicio fiscal sera del 99.50%,
considerando esto un logro ya que en los ultimos 5 afios la Secretaria Ejecutiva ha
ejecutado aproximadamente el 95.50%.

Se cuenta la actualizacion del Manual de Procedimiento competentes al area de
presupuesto.

Se brindd apoyo al programa de prevencion Programa “Prevencidn de la Violencia y
el Delito contra Mujeres, Nifiez y Adolescencia®, en la creacion y asociacion de
renglones.

Se operaron exitosamente las programaciones de cuota financiera, asi mismo, las
reprogramaciones permitiendo contar con la disponibilidad de cuota de cuota
financiera.

Se han operado la cantidad de 883 cheques que corresponden a las cuentas
bancarias principales de la Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ y el programa PREVI.
Se elaboraron los registros de las transferencias en el Modulo de Tesoreria
correspondiente al pago de Impuesto Sobre la Renta ISR e impuesto al Valor
Agregado, IVA, Programa PREVI, en un total de 12 transferencias bancarias
registradas en -SICOINDES-.

Se ha apoyado en operar transferencias para el pago de sueldos y honorarios del
personal del Programa Prevencion de la Violencia y el Delito Contra Mujeres, Nifiez y
Adolescencia, con un total de 126 Transferencias equivalentes a 378 registros en la
banca Virtual los cuales fueron rebajados en el sistema -SICOINDES-

Elaboracion de Formas 92-A Retiro de Fondos de la Tesoreria Nacional y presentados
ante el Ministerio de Finanzas Publicas.

Elaboracion y control de los Libros de Bancos de la Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ;
de las cuentas aperturadas en el Banco de Guatemala y Banco de Desarrollo Rural,
S. A y elaboracion de Caja Fiscal, se elaboraron y presentaron 11 informes lo que
permite estar al dia con dicho procedimiento.

Manual de Procedimiento del area de Tesoreria.
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Ejecucion Financiera 2,022

Presupuesto Secretaria Ejecuitva de la ICMS) Presupuesto Programa PREVI

Grupo de gasto Presupuesto vigente Ejecucion presupuestaria % Presupuesto vigente Ejecucion presupuestaria %
Remuneraciones Q 6,036,182.80 Q 5,850,909.98 96.93% Q 10,578,308.00 Q 5,148,880.02 48.67%
Servicios no personales Q 2,394,823.10 Q 2,335,047.62 97.50% Q  8,339,546.00 Q 2,327,254.89 27.91%
Materiales y suministros ~ Q 620,380.90 Q 599,125.23 96.57% Q  2,784,344.00 Q 1,227,145.11  44.07%
Bienes activos Q 299,599.00 Q 267,050.93 89.14% Q 15,704,956.00 Q 7,986,955.31  50.86%
Indemnizaciones y vacaciol Q 649,014.20 Q 647,784.45 99.81% Q 92,846.00 Q - 0.00%
Q  10,000,000.00 Q 9,699,918.21 ~ 97.00% Q 37,500,000.00 Q 16,690,235.33  44.51%

EJECUCION PRESUPUESTARIA FUENTE FINANCIAMIENTO 11
®mPresupuesto vigente  ® Ejecucion presupuestaria

Q7,000,000.00

Q6,000,000.00

Q5,000,000.00

Q4,000,000.00

Q3,000,000.00

Q2,000,000.00

Q1,000,000.00

Q-

Remuneraciones Servicios no personales Materiales y suministros Bienes activos Indemnizaciones y vacaciones
= Presupuesto vigente Q6,036,182.80 Q2,394,823.10 Q620,380.90 Q299,599.00 Q649,014.20
= Ejecucion presupuestaria Q5,850,909.98 Q2,335,047.62 Q599,125.23 Q267,050.93 Q647,784.45

EJECUCION PRESUPUESTARIA FUENTE FINANCIAMIENTO 61

up vigente

Q18,000,000.00

Q16,000,000.00

Q14,000,000.00

Q12,000,000.00

Q10,000,000.00

1Q8,000,000.00

Q6,000,000.00

Q4,000,000.00

Q2,000,000.00

@ Remuneraciones Servicios no personales Materiales y suministros Bienes activos Indemnizaciones y vacaciones
®Presupuesto vigente Q10,578,308.00 Q8,339,546.00 Q2,784,344.00 Q15,704,956.00 Q92,846.00
= Ejecucion presupuestaria Q5,148,880.02 Q2,327,254.89 Q1,227,145.11 Q7,986,955.31 Q-
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Unidad de Recursos Humanos

Recursos Humanos tiene a su cargo el seguimiento del fortalecimiento del personal
en el desarrollo de habilidades laborales y conocimiento para el mejor desempefio de sus
actividades laborales.

Actividades:
e Se fortalecio al personal de la Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ en lo concerniente a:
capacitaciones, talleres, cursos y certificaciones que a continuacién se detallan:

o Capacitacién “Manejo Defensivo” Impartido por el Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad -INTECAP-.se le brindo a los Auxiliares de
Servicios de la sede central de la SEICMSJ, con el objetivo de contar con
conocimiento en la ley de transito y precaucion al momento de trasladar
personal y documentacion.

o Cursos en Linea “Servicio y Atencion al Ciudadano” Impartido por el Instituto
de Administracion Publica —INAP- impartido a las asistentes administrativas y
administradores de los Centros de Administracion de Justicia y Bufete
Populares de la SEICMSJ.

o Curso libre de “Microsoft Excel” Impartido por Universidad Galileo. Se
proporciond al personal de la Coordinacion Financiera, Administrativa,
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Asistente del Despacho, Encargado de Planificacion, Auditoria Interna y
Recursos Humanos.

o Cursos y Certificacion de “Conocimientos Basicos de Administracion Publica”
Impartido por el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad —-INTECAP

o Capacitacién “Trabajo en Equipo” impartida por el coach Alex Antillén se le
brindo a todo el personal de la sede Central de la SEICMSJ y el programa -
PREVI- se fortalecié en los siguientes aspectos: confianza entre compaferos
de trabajo, comunicacion efectiva, actitud de Trabajo, relaciones laborales

En el cumplimiento de los compromisos con el personal de la Secretaria de la sede
central y los Centros de Administracion de Justicia y Bufete Popular se cancelaros
salarios, honorarios y prestaciones laborales durante el presente afio, en los
renglones que se detalla a continuacion: 022 Personal por contrato, 026
Complemento por calidad profesional al personal temporal, 027 Complementos
especificos al personal temporal, 029 Otras remuneraciones de personal temporal,
051 Aporte patronal al IGSS, 071 Aguinaldo, 072 Bonificacion anual (Bono 14), 413
Indemnizaciones al personal, 415 Vacaciones pagadas por retiro

Unidad de Acceso a la Informacién Publica y Comunicacion
Social

Actividades:

Recepcion y tramite de solicitudes de Informacion Publica efectuadas a la SEICMSJ.
Recepcion, actualizacion y seguimiento de la informacion publica de oficio de la
SEICMSJ.

Fortalecimiento de la imagen institucional de la SEICMSJ.

Cobertura fotografica e informativa de las actividades que desarrolla la SEICMSJ, sus
programas Yy las instituciones que integran la Instancia Coordinadora de la
Modernizacion del Sector Justicia.

Divulgacion de las actividades que desarrollan los Centros de Administracion de
Justicia.

Gestién en redes sociales de la SEICMSJ.

Acompafiamiento en el Protocolo, logistica y montaje de eventos que desarrolla la
SEICMSJ.

Elaboracion de notas informativas para publicar en la pagina web de la SEICMSJ.
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Coordinacién con las Secretarias, Departamentos y Oficinas de Comunicacién Social
de las instituciones que integran la ICMSJ para llevar a cabo actividades como
inauguraciones, entregas, capacitaciones, encuentros, talleres.

Elaboracion de materiales de visibilidad para los Centros de Administracién de
Justicia (trifoliar, banners, scrip de video, identificadores con pertinencia cultural).
Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer en el Modelo de Atencion Integral
para las Mujeres Victimas de Violencia IXKEM.

Unidad de Asesoria Legal

Actividades:

Se asesord de una manera adecuada al Secretario Ejecutivo, Directora General y
Coordinadores de la ICMSJ en los temas de indole legal que fui solicitado.
Acompafnamiento y asesoramiento en las distintas actividades solicitadas por los
Bufetes Populares de los Centros de Administracién de Justicia.

Se evacuaron distintas audiencias en ausencia de los Administradores de los Centros
de Administracién de Justicia —CAJ’s- y Bufetes Populares a Cargo de esta
Secretaria.

Se logré supervisar a los Centros de Administracion de Justicia —CAJ’s- y Bufetes
Populares a cargo de esta Secretaria, con el objetivo de revisar el actuar de cada uno
de los centros y poderlos apoyarlos en el mejoramiento de los procesos.

Se apoyé en la actualizacion del Manual de los Bufetes Populares de la Secretaria
Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia

Se brindd apoyo al area de Recursos Humanos en cuanto a la revision y divulgacion
del Cadigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la
Modernizacion del Sector Justicia.

Se remitié un Informe de manera mensual en todo el afio 2022 al Secretario Ejecutivo
y a la Direccion General de esta Secretaria, sobre la situacion actual de todos los
procesos judiciales en los cuales tenga participacion la Secretaria Ejecutiva de la
ICMSJ.

Se extendid un total de 40 dictamenes juridicos, se revisd 78 contratos
administrativos y se revisé 21 aprobaciones de Contratos administrativos de la
Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector
Justicia.
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e Se participd en reuniones constantes para mejorar los procesos administrativos
internos de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion
del Sector Justicia.

e Se logré apoyar en las reuniones de trabajo que fueron solicitadas con personal de
las Instituciones que conforman la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del
Sector Justicia, en diversos temas.

e Se participd y se dirigio la mesa de trabajo solicitada por los miembros de Instancia
Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia, en cuanto al estudio y analisis
de las reformas al Acuerdo 14-2017 de la Corte Suprema de Justicia, referente a la
Implementacién del Control Telematico en el Proceso Penal.

e Se participd y se dirigio la mesa de trabajo solicitada por los miembros de Instancia
Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia, en cuanto al seguimiento del
tema de Delitos Menos Graves en los Juzgados de Paz.

e Apoyo al Programa Prevencion de la Violencia y el Delito Contra Mujeres, Nifiez y
Adolescencia PREVI, brindado asesoria en las ramas del derecho que fueron
solicitados por el Secretario Ejecutivo y Directora General de la Secretaria Ejecutiva
de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia.

e Sele brindo el seguimiento necesario a 10 proceso legales (laboral, penal y civil), que
la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector
Justicia, procura en los distintos Organos Jurisdiccionales.

e Se logrd Apoyar en el tema logistico de los 7 “Encuentros Regionales que coordino la
Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector
Justicia, con las instituciones que conforman la Instancia.

Centros de Administracion de Justicia -CAJ’s- y presentacion de

servicios de Bufete Popular

El Centro de Administracion de Justicia es la integracién fisica y funcional de los
principales actores del sector justicia del pais en una unidad desconcentrada y coordinada,
con el objeto de proporcionar a la poblacion servicios de justicia en forma eficiente y
accesible, tanto desde el punto de vista territorial como cultural.

e Juzgado de Primera Instancia
e Juzgado de Paz

e Fiscalia del Ministerio Publico
e Oficina del IDPP

e Centro de Mediacion
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¢ Una subestacion de PNC

e Bufete Popular

¢ Oficina de Coordinacion

e En algunos CAJ ya se cuenta con oficina del Instituto de la Victima y otros con
sede de INACIF.

La infraestructura esta compartida, teniendo la Secretaria Ejecutiva de la Instancia
Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia, la administracion de las areas
comunes y cada una de las Instituciones la responsabilidad de dar a sus edificaciones.
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Responsabilidades de la Instancia y de la Secretaria Ejecutiva en la Administracion de
los Centros de Administracion de Justicia (Bufetes Populares)

e Unidad Coordinadora: Para discutir los problemas de justicia con los operadores,
asi como con la comunidad de cada una de las poblaciones a las que se tiene
cobertura.

o Bufete Popular: Convenios con Universidad de San Carlos de Guatemala y la
Universidad Rafael Landivar, con respecto al apoyo que nos brindan con estudiantes
universitarios que quieran llevar su practica supervisada en dichos bufetes.
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o Administracion: Areas comunes que son utilizadas por las Instituciones del Sector
Justicia y los propios usuarios.

e Apoyar a la comunidad orientandolos en materia legal, para poder coadyuvar con la
justicia en nuestro pais.

e Asesorar y dar seguimiento durante los procesos legales en los cuales a peticion de
los usuarios el Bufete Popular sea parte.

e Apoyar en cualquier situacion a las Instituciones que conforman la Instancia
Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia, en las areas comunes del
Centro de Administracion de Justicia.

Ubicacion de los -CAJ’s- y referente fisico

Playa Grande Ixcan, Quiché

31



Santa Eulalia, Huehuetenango
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Ixchiguan, San Marcos

BUFETE POFVULARN

Santiago Atitlan, Solola
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Actividades de los Centros de Administracion de Justicia -CAJ- y Bufetes Populares

Durante el afio 2022, se fortalecié a los centros de Administracion de Justicia con
respecto a la atencion a los usuarios que tanto necesitan una institucién que los
apoye y acompafie en todos los asuntos legales que se tiene competencia, asi
como la administracion de los mismos implementando mecanismos que han servido
para prestar un servicio de calidad a todos los usuarios y para el buen funcionamiento
de los mismos Centros de Administracion de Justicia:

Mantenimiento en cuanto a la aplicacion de pintura en las instalaciones de algunos
Centros de Administracion de Justicia, con el fin de brindar una atencion de manera
digna para todos los usuarios.

Coordinacién interinstitucional Entre los principales actores del Sector justicia en los
Centros de Administracion de Justicia, con el objeto de mejorar o solucionar asuntos
de indole comun dentro de la comunidad o del propio centro.

Apoyo a todos los Usuarios de los Centros de Administracion de Justicia —CAJ’s-
ubicados en los municipios de Playa Grande, Ixcan y Santa Maria Nebaj del
departamento de Quiché; Santa Eulalia del departamento de Huehuetenango;
Ixchiguan del departamento de San Marcos y Santiago Atitlan del departamento de
Solola, Usuarios que son de escasos recursos y que necesitan del acompafamiento
gratuito en procesos como, Fijacién de Pension Alimenticia, Filiacién de Paternidad,
Aumento de Pension Alimenticia entre otros.

Se permite el auxilio en los Bufetes populares de Estudiantes Universitarios de la
carrera de Ciencias Juridicas y Sociales, para que puedan realizar su practica
supervisada en los Centros de Administracion de Justicia (Bufete Popular), con el fin,
de poder obtener el conocimiento adecuado al momento de ejercer su profesion.

En el afo 2022 los Bufetes Populares de los 5 Centros de Administracion de Justicia
—CAJ’s-, apoyaron a la poblacién de los 4 departamentos en los que se tiene
competencia, con un total de 868 procesos ingresados y procurados de la mejor
manera, con el fin de buscar justicia en los érganos jurisdicciones especificamente en
casos de familia y laboral este ultimo para personas de escasos recursos economicos.
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Principales Logros:
e Acercamiento con la sociedad civil en el idioma materno Q’eqchi’, dando a conocer
las funciones del Centro de Administracién de Justicia y el Bufete Popular.

e Apoyo a las madres de los cuatro departamentos de competencia de los Centros de
Administracion de Justicia —-CAJ’s-, en los procesos de Filiacion de Paternidad.

e Capacitacion a los lideres de las aldeas del Vértice Norte de Chajul, en temas de
Derechos Humanos.
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e Atencién a los usuarios de los Centros de Administracion de Justicia -CAJ’s- (Bufetes
Populares) en los procesos de indole de familia y laboral, entre otros.

e Apoyo en Jornada de Vacunacion masiva de Covid 19 para los pobladores de los
municipios aledafios al Centro de Administracion de Justicia —~CAJ- del municipio de
Ixchiguan del departamento de San Marcos.




e Se brindo durante el afio 2022, atencion y asesoramiento legal a todos los usuarios
que visitan el Centro de Administracién de Justicia (Bufete Popular).

e Apoyo a la poblacion de escasos recursos en conciliaciones, con el fin de no iniciar
un proceso judicial.
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e Participacion permanente en redes de derivacién, brindando apoyo en temas legales
especificamente en familia.

e Seimpartieron charlas a usuarias de los Centros de Administracion de Justicia —CAJ-
, con el fin de dar a conocer sus derechos.
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e Coordinacion permanente con el personal de las diferentes Instituciones que se
encuentran en cada uno de los —Centros de Administracion de Justicia, con el fin de
mejorar el actuar en las diferentes rutas que se tienen en los mismos.

o EJI 30 de agosto del afio 2022 el Secretario Ejecutivo de la ICMSJ, Héctor Anibal de
Ledn Polanco y el Director del Centro Universitario de EI Quiché -CUSACQ- de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Gregorio Lol Hernandez, firmaron el
convenio de cooperacion para que estudiantes puedan realizar su pasantia en los
Bufetes Populares de los Centros de Administracion de Justicia a cargo de la
SEICMSJ, con el fin de atender casos relativos a asuntos familia, laborales,
beneficiando a los estudiantes de la Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales,
Abogacia y Notariado y a las personas de escasos recursos que reciban asistencia

legal en los bufetes.

Secretarfa Ejecutiva
de la Instancia




¢ Reuniones con los Administradores de los Centros de Administracién de Justicia para
fortalecer la gestion en los CAJ.
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Otras actividades realizadas en la Secretaria Ejecutiva de la
ICMSJ

e Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer en el Modelo de Atencién Integral
para las Mujeres Victimas de Violencia IXKEM.
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e Conmemoracién del 101 Aniversario de Independencia Patria, con la participacion del
todo el personal de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la
Modernizacion del Sector Justicia con el Festival Gastronémico.
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e Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer.
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Encuentros Regionales

La Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia realizé siete
Encuentros Regionales a nivel nacional con el objetivo de mejorar la coordinacion
interinstitucional y la comunicacion de las instituciones que integran el Sector Justicia; asi
como compartir experiencias sobre el trabajo que realizan los operadores de justicia en sus
respectivas instituciones.

Presidieron los Encuentros Regionales las autoridades que integran la Instancia
Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia: Magistrada Doctora Silvia Patricia
Valdés Quezada, Presidente del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia;
Magister David Napoledn Barrientos, Ministro de Gobernacion; Doctora Maria Consuelo
Porras Argueta, Fiscal General de la Republica y Jefe del Ministerio Publico; Magister
Idonaldo Arevael Fuentes Fuentes, Director del Instituto de la Defensa Publica Penal;
Magister Mayra Alejandra Carrillo De Ledn, Directora del Instituto para la Asistencia y
Atencion a la Victima del Delito; Doctora Ingrid Johana Romero Escribd, Directora del Instituto
Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala y Magister Héctor Anibal De Leén Polanco,
Secretario Ejecutivo de la Instancia Coordinadora de la Modernizacidn del Sector Justicia.

Los Encuentros Regionales se realizaron en diferentes regiones del pais; Region Norte: Alta
Verapaz y Baja Verapaz, Regién Nororiente: Chiquimula, El Progreso, Izabal y Zacapa,
Regién Suroriente; Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa, Region Central: Sacatepéquez vy
Chimaltenango, Regién Costa Sur: Escuintla, Retalhuleu y Suchitepéquez, Region
Occidente: Huehuetenango, Quetzaltenango, Quiché, San Marcos, Sololéd y Totonicapany la
Regién que comprende el departamento de Petén.

En esta serie de encuentros participaron Magistrados de Sala de Corte de Apelaciones,
Jueces de Primera Instancia, Jueces de Paz, Fiscales Regionales, de Distrito y Municipales,
Comisarios, Subcomisarios y Agentes de la Policia Nacional Civil; coordinadores
departamentales y municipales del Instituto de la Defensa Publica Penal, funcionarios del
Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito y del Instituto Nacional de
Ciencias Forenses de Guatemala.
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Programa de Prevencion de la Violencia y el Delito Contra
Mujeres Nifiez y Adolescencia

Actividades:

Resultado 1

Fortalecer los sistemas y estrategias de prevencion de la violencia contra la mujer, la
adolescencia y la nifiez a través de la implementacion de politicas y planes de accion
a nivel comunitario y municipal en el area de prevencién

Fortalecimiento de capacidades técnicas de las Comisiones Municipales de
Prevencion de la Violencia y el Delito (COMUPRES)

Con el proposito aportar en la prevencion de la violencia y evitar la comision de delitos contra
las mujeres, nifiez y adolescencia, se realizaron distintas acciones para la conformacion,
reestructuracion y fortalecimiento de 21 COMUPRES, con la intervencion de 183
participantes de los departamentos de Escuintla, Suchitepéquez y Retalhuleu. También se
apoyé la formulacién de 7 politicas municipales para la prevencion de la violencia y el delito
y 8 planes de accién de corto plazo.
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Fortalecimiento de Agentes de Policia Nacional Civil de la Subdireccion General de
Prevencion del Delito

Agentes de la Policia Nacional Civil (64) de la Subdireccion General de Prevencion del Delito
de los departamentos de incidencia del Programa participaron en procesos fortalecimiento de
capacidades técnicas en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres, nifiez y
adolescencia.

Encuentros Interregionales de UPCV

Se realizaron dos Encuentros Interregionales para delegadas y delegados de la Unidad para
la Prevencién Comunitaria de la Violencia -UPCV-, con el proposito de propiciar un espacio
de anadlisis y reflexién para la generacién y/o retroalimentacién de conocimientos e
intercambio de experiencias, en materia de prevencion de la violencia contra mujeres, nifiez
y adolescencia.

En el proceso de formacion participaron 26 delegados de los departamentos de Guatemala,
Solola, San Marcos, Retalhuleu, Suchitepéquez, Totonicapan y Quetzaltenango.




Carta de entendimiento entre la SEICMSJ y la Municipalidad de Escuintla

Se firmé carta de entendimiento de cooperacion interinstitucional entre la Secretaria Ejecutiva
de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia y la Municipalidad de
Escuintla, con el objetivo de realizar acciones tendientes a fortalecer la Unidad Técnica de
Nifiez y Adolescencia de ese municipio.

Resultado 2

Incrementar la eficacia de la asistencia a victimas de violencia contra la mujer, nifiez y
adolescencia mediante la mejora del cumplimiento de las medidas de atencion integral
y el aseguramiento de su independencia econémica

Organismo Judicial
Modelo de atencidn especializada para Juzgados de Paz

Se acompafio a la Secretaria de la Mujer y Analisis de Género durante el proceso de
seguimiento a la implementacion del Modelo de atencién especializada para Juzgados de
Paz en 8 municipios del area de incidencia del Programa. También se entregaron 1,000
ejemplares del Modelo de Atencion Especializada para Juzgados de Paz.
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Ministerio de Gobernacion
Oficina de Atencion a la Victima en Santa Lucia Cotzumalguapa

Se apoyo con la dotacién de mobiliario y equipo, asi como la readecuacion de los espacios
fisicos de la nueva sede municipal de la Oficina de Atencién a la Victima de Santa Lucia
Cotzumalguapa, Escuintla, con el propdsito de facilitar el acceso a las victimas de violencia.
Esta oficina fue inaugurada formalmente por el Ministro de Gobernacion durante el Encuentro
Regional de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia realizada en
Escuintla el 7 de octubre de 2022.




INSTITUTO DE ATENCION A LA VICTIMA

Entrega de vehiculo para la sede de Escuintla

Se entregd un vehiculo para la Sede del Instituto de Atencion a la Victima en el departamento
de Escuintla, con el proposito de apoyar el traslado oportuno de las victimas hacia las
Instituciones del sector seguridad y justicia para el seguimiento que corresponda.

Inauguracion de la Sede del Instituto de Atencién a la Victima en Cuilapa, Santa Rosa

Se proporciond mobiliario y equipo para la Subsede del Instituto de Atencion a la Victima del
departamento de Santa Rosa, la que fue inaugurada el 18 de noviembre de este afio.

La ceremonia contd con la participacion de la Presidenta del Organismo Judicial y de la Corte
Suprema de Justicia, magistrada Silvia Valdés; la Directora del Instituto de la Victima,
Magister Alejandra Carrillo; el Director del Instituto de la Defensa Publica Penal, Magister
Idonaldo Arevael Fuentes; Directora del Instituto Nacional de Ciencias Forenses, Magister
Ingrid Johana Romero Escriba; Secretario Ejecutivo de la Instancia Coordinadora de la
Modernizacion del Sector Justicia Magister Héctor Anibal De Le6n Polanco; Director del
Programa de Prevencién de la Violencia y el Delito contra Mujeres, Nifiez y Adolescencia,
Ingeniero Oscar Fernando Argueta Mayorga; y la Jefa del Departamento de la Oficina de
Atencion a la Victima del Ministerio Publico, Magister Mayra Rodas.




Entrega de Protocolos de Medios de Impugnacion al Instituto de Atencién a la Victima

El jueves 8 de diciembre de 2022 se entregaron 400 ejemplares del Protocolo de Medios de
Impugnacién al Instituto de Atencién a la Victima. Una herramienta técnica de apoyo para los
abogados que acompafian a las victimas en los procesos judiciales.

En la actividad participd la Directora del Instituto de la Victima, M. Sc. Alejandra Carrillo; la
Ingeniera Astrid Cabrera, Directora General de la SEICMSJ; el doctor Oscar Argueta, Director
del Programa PREVI; y el sefior Eduardo Gonzalez, Representante de Programa de la
Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por medio de un mensaje
grabado.

Modelo de Atencion Integral para Mujeres Victimas de Violencia IXKEM
Entrega de vehiculo al MAIMI

Se entregd 1 vehiculo tipo pick up al Modelo de Atencién Integral para Mujeres Victimas de
Violencia IXKEM -MAIMI-, para la atencion y traslado de las victimas cuando, dada la
gravedad del caso, no pueda ser atendida a lo interno del modelo.
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Dotacién de mobiliario y equipo

Se doté de mobiliario y equipo a las Estaciones, Subestaciones, Comisarias, Juzgados de
Paz especializados y Fiscalias de las Instituciones beneficiarias del programa PREVI en
Escuintla, Suchitepéquez y Retalhuleu.
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Resultado 3
Incrementar la eficacia de la respuesta del sistema de justicia a los delitos cometidos

contra las mujeres, nifias, nifos y adolescentes en el area de intervencion del
programa.

Organismo Judicial
Inauguracion de Juzgado y Tribunal de delitos de Femicidio de Retalhuleu

Se apoy6 en la readecuacion a las instalaciones y se dotd de mobiliario y equipo para la
instalacién del Juzgado de Primera Instancia Penal y Tribunal de Sentencia Penal de Delitos
de Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer y Violencia Sexual del departamento
de Retalhuleu.




Programa de formacién inicial dirigido al personal de los Organos Especializados en
delitos de Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer y Violencia Sexual del
departamento de Retalhuleu

Con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas del recurso humano que integra los
organos especializados en delitos de Femicidio y Otras formas de violencia contra la Mujer y
Violencia Sexual del departamento de Retalhuleu, del 27 al 30 de noviembre se realizé un
proceso de formacion inicial que incluyd, entre otros temas, derechos humanos de las
mujeres, atencion con calidad y calidez a las victimas desde las recomendaciones de la
CEDAW, Ley de aceptacion de cargos, Protocolo de audiencia virtuales, medidas de
seguridad pertinentes, inmediatas y oportunas; atencion psicosocial en la justicia
especializada, todo con enfoque en atencidn victimoldgico.
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Instituto de la Defensa Publica Penal
Capacitacion de Defensoras y Defensores

Se capacité a 180 defensores y defensoras publicas del Instituto de la Defensa Publica Penal
en los departamentos de intervencion del programa, con el objetivo de implementar la
aplicacién de la perspectiva de género y humanistica en la teoria del delito y estrategia de
defensa.

Entrega de vehiculos

Se hizo entrega de 4 vehiculos tipo pick up para las sedes de Amatitlan, Escuintla,
Suchitepéquez y Retalhuleu, como parte del proceso de apoyo integral de acceso a la justicia.
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Ministerio Publico

Conversatorio sobre acciones afirmativas a favor de mujeres indigenas

Con ocasion del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, se realizd un conversatorio con
120 personas acerca de los protocolos de actuacion con enfoque de interseccionalidad, en
los que se abordaron las acciones afirmativas a favor de las mujeres indigenas en la costa
sur.

El evento contd con la participacion del Ministerio Publico, autoridades indigenas, y
organizaciones de mujeres que promueven los derechos especificos de las mujeres
indigenas de la costa sur.

Diplomado para profesionales

En noviembre del afio en curso se clausuro el Diplomado “Entrevista a nifiez y adolescencia
victima, en el ambito juridico dentro de la investigacion, camara Gesell y circuito cerrado”,
dirigido a profesionales del Ministerio Publico, con el objetivo de actualizar los conocimientos
técnicos, teoricos y practicos para mejorar la calidad de las entrevistas dentro del proceso de
investigacion en casos de violencia contra la nifiez y la adolescencia.

MP

MINISTERIO PUBLICO




Inauguracion de las Agencias Fiscales contra el Delito de Femicidio Santa Rosa y
Escuintla.

Con el objetivo de fortalecer el trabajo de la Fiscalia contra el Delito de Femicidio y garantizar
a las victimas directas el acceso a la justicia mediante metodologia de investigacion
especializada, el 5 de diciembre del afio en curso se inauguraron las Agencias Fiscales contra
el Delito de Femicidio de la Regidn Suroriente con sede en Santa Rosa y de la Regién Sur
con sede en Escuintla.

Durante la inauguracién participaron la Sefiora Fiscal y Jefa del Ministerio Publico, Dra.
Consuelo Porras Argueta; M. Sc. Héctor Anibal De Ledn Polanco, Secretario Ejecutivo de la
Instancia Coordinadora de la Modernizacién del Sector Justicia; Eduardo Gonzalez Cauhapé
Cazaux, Responsable del Programa de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (por medio de un mensaje grabado); licenciada Lucrecia Varinia Vasquez
de la Secretaria de la Mujer; licenciada Beronica De Ledn, Fiscal de Seccién de la Fiscalia
contra el Delito de Femicidio.
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Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala

Diplomado en Medicina Forense con énfasis en violencia contra la mujer y delitos
sexuales

Se realiz6 el diplomado “Medicina Forense con énfasis en violencia contra las mujeres y
delitos sexuales” que fue impartido a 40 peritos profesionales de las sedes de Escuintla,
Suchitepéquez, Retalhuleu, Santa Rosa, Ciudad Capital y otros departamentos del pais, con
el propdsito de apoyar el proceso de profesionalizacion del recurso humano y actualizar los
conocimientos cientificos para mejorar la calidad en la prestacion de los servicios que la
Institucién brinda a las mujeres, nifiez y adolescencia victimas de violencia.
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Ministerio De Gobernacién — Policia Nacional Civil
Fortalecimiento de agentes de PNC

Se realizaron diferentes actividades con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas de
1,461 Agentes de relevo de la Policia Nacional Civil de las Comisarias 31, 33 y 34 con sedes
en Escuintla, Suchitepéquez y Retalhuleu, en materia de los derechos humanos de las
mujeres, medidas de seguridad, medidas de proteccion, y los mecanismos de busqueda
inmediata de mujeres desparecidas.




Actividades en el marco de la conmemoracion del 25 de
noviembre, dia internacional para la eliminacién de la violencia
contra las mujeres

Taller de estrategias victimoldgicas en la atencion a nifiez, adolescencia y mujeres
victimas de violencia

Con el objetivo de promover la sensibilizacién y empatia en la atencion a nifias, adolescentes
y mujeres victimas, se realiz el taller “Estrategias victimologicas en la atencion a nifiez,
adolescencia y mujer victimas de violencia”, dirigido al personal de la Fiscalia de la Mujer y
Oficina de Atencién a la Victima del Ministerio Publico de los departamentos de Escuintla,
Retalhuleu y Suchitepéquez. El taller se realizé el 9, 11 y 14 de noviembre del afio en curso,
utilizando una metodologia innovadora que utilizé una adaptacion de la metodologia “ponte
en sus zapatos” y el juego de “serpientes y escaleras’.




Taller de Masculinidades Positivas, Jaripeo de la Prevencion, descubriendo una nueva
forma de ser jinete

Con el objetivo de brindar un espacio de construccion colectiva que conlleve a la
desmitificacion de la masculinidad toxica y con ello promover el relacionamiento ético,
igualitario y solidario, se realizé el Jaripeo de la Prevencion, dirigido a 75 agentes de la
Subdireccion General de Prevencion del Delito de la Policia Nacional Civil, el 10 de noviembre
de este afio.

Foro Prevencion de la violencia y el acoso dentro de la Institucion Policial

El 16 de noviembre del afio en curso se realizé el foro Prevencién de la violencia y el acoso
dentro de la Institucién Policial, con el fin de fortalecer los conocimientos, capacidades,
actitudes y relaciones interpersonales de los Agentes de Policia Nacional Civil en torno a la
prevencion de la violencia dentro de Institucion. En esta actividad participaron 146 agentes
policiales, con el apoyo de la Subdireccion General de Prevencion de la Violencia y el Delito.




Con el objetivo de elaborar bocetos para la elaboracién de un mural para la prevencion de la
violencia, el 17 de noviembre del presente afio se realizd un taller con jévenes y sefioritas en
el municipio de San Lorenzo Suchitepéquez, en coordinacion con la Direccion Municipal de
la Mujer.

Taller Acceso a la justicia con pertinencia lingiiistica

El taller de capacitacion “Acceso a la justicia con pertinencia linguistica”, dirigido a Intérpretes
y Traductores en Idiomas Indigenas del Ministerio Publico, se realizé el 18 de noviembre de
este afo.

Con estas acciones se busca fortalecer las capacidades del personal intérprete y traductor
del Ministerio Publico para que puedan brindar una respuesta oportuna, adecuada y con
pertinencia linguistica y cultural a mujeres, nifiez y adolescentes indigenas.
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Vigilia conmemorativa por la vida de las mujeres desaparecidas en Escuintla

Con el objetivo de generar conciencia en la comunidad de Escuintla acerca de la violencia
contra la mujer en todas sus manifestaciones y la importancia de denunciar estos hechos con
el fin de contribuir a la disminucion de mujeres desaparecidas y victimas de violencia y
femicidio, el 24 de noviembre se realizé una Vigilia Conmemorativa frente al Palacio Municipal
de Escuintla, en coordinacién con la Direccion Municipal de la Mujer y el apoyo de
Instituciones del Sector Justicia de la localidad.

Taller Herramientas técnicas de coordinacion interinstitucional en el marco de
atencion y abordaje especializado de las victimas que acuden al MAIMI

El 29 y 30 de noviembre se realiz6 el taller Herramientas Técnicas de Coordinacion
Interinstitucional en el Marco de la Atencién y Abordaje Especializado de las Victimas que
acuden al Modelo de Atencion Integral para Mujeres Victimas de Violencia Ixkem -MAIMI-.

Esta actividad tuvo como objetivo trasladar herramientas de sensibilizacion que permita
fortalecer el abordaje especializado e integral de las mujeres victimas de violencia que
acuden al Modelo.




Este foro se realizo el 1 de diciembre, con la finalidad de dar a conocer los avances y desafios
en la aplicacion de la justicia a favor de las mujeres y la lucha que han realizado para la
eliminacion de la violencia en el departamento de Retalhuleu.

66



67

2
kg(‘

A MODERY >







