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1 022

Oscar Fernando Argueta 
Mayorga

Coordinador Técnico del Proyecto 
Fortalecimiento de los mecanisms de 

proteccion de las mujeres
SEICMSJ/ 
AECID 25.000,00Q     200,00Q         375,00Q         0,00 0,00 0,00 25.625,00Q      3.493,38Q      22.131,62Q      0,00

2 081

Celma Margarita Villatoro de 
León

Técnico Especializado Administración y 
Finanzas del Proyecto Fortalecimiento de los 

mecanisms de proteccion de las mujeres
SEICMSJ/ 
AECID 0,00 0,00 0,00 8.000,00Q         0,00 0,00 8.000,00Q         400,00Q         7.600,00Q         0,00

3 081

Consuelo Isabel Sacor Marroquín 
de Ajú

Seguimiento para la Revisión y 
Acompañamiento del Proyecto 

Fortalecimiento de los mecanosmos de 
proteccion de las mujeres, Aplicando los 

Procedimientos de Gestión y Justificación de 
la Oficina Técnica de Cooperación en 

Guatemala

SEICMSJ/ 
AECID -Q                 -Q               -Q               -Q               -Q               

4 081
Gloria Esmeralda Puac Pérez de 
Xicará Conserje 

SEICMSJ/ 
AECID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 081

Paula Gento Temprano

Seguimiento y Supervisión del Proyecto 
Fortalecimiento de los mecanismos de 

proteccion de las mujeres, Aplicando los 
Procedimientos de Gestión y Justificación de 

la Oficina Técnica de Cooperación en 
Guatemala.

SEICMSJ/ 
AECID 0,00 0,00 0,00 35.000,00Q      0,00 0,00 35.000,00Q      2.525,00Q      32.475,00Q      0,00

6 081

Wendy Carolina Peralta Cacheo
Técnico Especializado Administración y 

Finanzas del Proyecto Fortalecimiento de los 
mecanisms de proteccion de las mujeres

SEICMSJ/ 
AECID -Q                 -Q               -Q               8.000,00Q         -Q               -Q               8.000,00Q         400,00Q         7.600,00Q         -Q               

Técnico Especializado Subvenciones

LI
Q

U
ID

O

M
O

N
TO

 V
IA

TI
CO

S

OTRAS REEMUNERACIONES 
ECONÓMICAS

NÚMERO Y NOMBRE DE FUNCIONARIOS, SERVIDORES PÚBLICOS, EMPLEADOS Y ASESORES QUE LABORAN EN EL SUJETO OBLIGADO Y TODAS SUS DEPENDENCIAS, 
SALARIOS, VIÁTICOS Y CUALQUIER OTRA REMUNERACIÓN ECONÓMICA

PERIODO DICIEMBRE 2016

Secretaría Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernización del Sector Justicia

(Articulo 10, numeral 4, Ley de Acceso a la Información Pública)

BO
N

IF
IC

AC
IO

N
 P

RO
FE

CI
O

N
AL

H
O

N
O

RA
RI

O
S

TO
TA

L 
IN

G
RE

SO
S

TO
TA

L 
D

ES
CU

EN
TO

S

No. REGLON

CA
RG

O
/S

ER
VI

CI
O

 P
RE

ST
AD

O

COORDINADOR: TÉCNICO SUBVENCIONES AECID

D
EP

EN
D

EN
CI

A

SU
EL

D
O

 B
AS

E

BO
N

O
 IN

CE
N

TI
VO

Fecha de Emision: 16/01/2017

Fortalecimiento de los mecanismos de Protección de las mujeres



EMPLEADO/SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS

G
AS

TO
S 

D
E 

RE
PR

ES
EN

TA
CI

Ó
N

 

BO
N

O
 D

E 
RI

ES
G

O
 Y

 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AD

 

7 081

Yeimi Carina Cujcuj Yac
Técnico Especializado Administración y 

Finanzas del Proyecto Fortalecimiento de los 
mecanisms de proteccion de las mujeres

SEICMSJ/ 
AECID 0,00 0,00 0,00 8.000,00Q         0,00 0,00 8.000,00Q         400,00Q         7.600,00Q         0,00

8 081

Edwin Estuardo Galdamez Rodas
Servicios Operativos de Mensajería para 

Mensajero del Proyecto Fortalecimiento de 
los mecanismos de proteccion de las mujeres

SEICMSJ/ 
AECID -Q                 -Q               -Q               5.750,00Q         -Q               -Q               5.750,00Q         287,50Q         5.462,50Q         -Q               

9 081

Cynthia Mariela Salazar Muñoz

Servicios Profesionales, Seguimiento y 
medición de la gestión penal por audiencias 

en los órganos jurisdiccionales 
especializados.

SEICMSJ/ 
AECID -Q                 -Q               -Q               11.000,00Q      -Q               -Q               11.000,00Q      491,07Q         10.508,93Q      -Q               

10 081

Emilio López Celada

Técnico para el mejoramiento de la 
herramienta electrónica para el registro y 

almacenamiento de datos SIPOL2 a utilizarse 
en la delegación de la división especializada 

en investigación criminal.
SEICMSJ/ 
AECID 0,00 0,00 0,00 6.000,00Q         0,00 0,00 6.000,00Q         300,00Q         5.700,00Q         0,00

11 081
Francisca Gómez Grijalva

Servicios Profesionales, promover el acceso a 
la justicia a las mujeres y niñas indígenas 

vulnerables en sus derechos
SEICMSJ/ 
AECID -Q                 -Q               -Q               11.000,00Q      -Q               -Q               11.000,00Q      491,07Q         10.508,93Q      -Q               

12 081

Marcos Danilo Siquinajay Ojot

Técnico para el mejoramiento de la 
herramienta electrónica para el registro y 

almacenamiento de datos SIPOL2 a utilizarse 
en la delegación de la división especializada 

en investigación criminal.
SEICMSJ/ 
AECID -Q                 -Q               -Q               6.000,00Q         -Q               -Q               6.000,00Q         300,00Q         5.700,00Q         -Q               

13 081

Miriam Pixtun Monroy

Promover la pertinencia cultural en el 
sistema de justicia y en la atención a las 
víctimas de violencia contra la mujer en el 
Departamento de Sololá

SEICMSJ/ 
AECID 0,00 0,00 0,00 11.000,00Q      0,00 0,00 11.000,00Q      550,00Q         10.450,00Q      0,00
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SALARIOS, VIÁTICOS Y CUALQUIER OTRA REMUNERACIÓN ECONÓMICA

(Articulo 10, numeral 4, Ley de Acceso a la Información Pública)
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