MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

1a10.00 [
E Gestionable

ENTIDAD
PERIODO DE EVALUACION

Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacién del Sector Justicia

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Control interno para mitigar (gestionar)
el riesgo

Direccion General, girara instrucciones a

recepcion y traslado de documentacion
oficial

donde corresponda para que se elaborare
instructvo  que  oriente  sobre el
procedimiento a seguir, en temas de

Observaciones

Elaboracion ~ de  Calendario  Anual,
recordatorios via correo electrénico y verbal
de manera mensual.

Que la maxima autoridad convoque a
Capacitaciones  con
FINANZAS PUBLICAS en temas de
de anteproyecto de
a las unidades [¢]
Coordinaciones que corresponden.

SEGEPLAN |

El Encargado de Recursos Humanos,
debera darle seguimiento al cronograma

manuales de procedimientos.

establecido para la elaboracion de

El Encargado de Recursos Humanos

debera realizar cronograma para la

Engrega de Cargos

elaboracion de Reglamento de Recepcion y

El Encargado de Recursos Humanos

cronograma para la
Régimen Disciplinario.

Continuar con los procedi
establecidos para la concil
de los valores que estan pendientes de
incorporar.

En el afio 2022, se realizd una integracion
de saldos de activos fijos que no habian
sido registrados correspondientes a los
anos 1998 al 2013, la cual se utilizd para
incorporar bienes al sistema SICOINDES,
permitiendo el 99% de lo bienes que no se
habian sido ingresados, asi mismo, se|
cuenta con una concialiacion mensual entre|
el area de inventario y el area contable de
los saldos de bienes que ingresan
mensualmente permitiendo el contral total
de ingresos de los activos fijos que se van
comprando.

Seguimiento para la integracion correcta de:
los expedientes incompletos para su
traslado correspondiente a la Contraloria

baja de los activos fijos.

‘ Evaluacion
= Riesgo
Probabilidad | Severidad
o Tipo Objetivo Area evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo Inherente
3 | (Rl
No existe un instructivo sobre el
proceso de recepcion de
- . . " Traslado de correspondencia |documentacion oficial y el correcto
1 | Estratégico E-1 Despacho Superior/ Direccion General oficial traslado de la misma, lo que puede
inducir a errores en la oportuna
resolucion de temas de la Secretaria.
Los Encargados de las areas son las
” responsables de trasladar la
2 | Estratégicos | E-2 Planificacion Mhﬂﬂmmmmo“mm anwwwmo: a los informacion para los informes, las 12
cuales no la envian dentro del
tiempo establecido por la Ley.
Que la Maxima Autoridad no
establezca lineamientos de
- Coordinacion de Fortalecimiento ¢ : .. |coordinacion para  ejecutar lo
3 | Estratégicos | E-3 Institucional y de Programas Hemamlentas de Planificacion planificado para que exista el debido i
seguimiento y monitoreo de las
mismas.
Falta de Zm:cm_mm de Realizar los procesos en el area de|
4 | Operativo 0-1 Recursos Humanos Procedimientos del Area de |Recursos Humanos sin lineamientos 12
Recursos Humanos debidamente aprobados.
Falta de Reglamento de Realizar los procesos de forma
5| Operativo 0-2 Recursos Humanos Recepcién y Entrega de inadecuada en la recepcion ]| 2
Cargos entrega de cargo.
Falta de Reglamento de Régimen
Disciplinario que permita realizar los
6 | Operativo 0-3 Recursos Humanos procesos de sanciones 12
Administrativas con base en el
fundamento legal respectivo.
Registro de bienes adquiridos
. £ em s ; . por parte de Programas|AUn existen activos fijos pendientes
7 Operativo 0= Coordinacién Financiera/lnventario Ejecutados vy finalizados por la|de incorporar al ciclo de inventarios.
SEICMSJ.
Expedientes de tramites de baja,
Tramite de Baja a los Activos|pendientes de continuar con su
8 Operativo 0-5 Coordinacién Financiera/Inventario Fijos de la SEICMSJ y sus|tramite, por falta de documentacion y
Programas. que no permite la finalizacién de los
mismos.
o ... |La falta de organizacion vy
M_.”mm_“_nm_mn__o%oqv\o_mmamuﬂm.mﬁm comunicacién en la elaborcion del
i Y S . abora ) anteproyecto de presupuesto de la
9 Operativo 0-6 Coordinacion Financiera para formular en forma . % b
adecuada del Anteproyecto de Secretaria increment6 las|
Prosu mmm.om oproy Modificaciones Presupuestarias y
pu . Bajo Porcentaje de Ejecucion.

General de Cuentas y Finanzas Publicas y|correspondientes para la emisién de las
asi realizar la finalizacién del proceso dejresoluciones de cada uno; sin embargo, se

Se ha completado el 80% de Ilos|
expedientes que se encontraban pendientes
de conformar documentacion y fueron
presentados a las instituciones

sigue esperando que dichas instituciones
den respuesta a esos expedientes.

La Maxima Autoridad debera implementar
procedimientos para la adecuada
elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto y evitar modificaciones
periddicas en la misma.




ENTIDAD
PERIODO DE EVALUACION

iN® 1150 Objetivo Area evaluada

Coordinacion de Fortalecimiento

10| Operativo 0-7 Institucional y de Programas
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Eventos identificados

Captacion de Nuevos
Cooperantes nacionales e
internacionales

Descripcion del Riesgo

Retraso en la negociacion de la
Cooperacion nacional e Internacional
debido a la dindmica de nuevos
cooperantes y diferentes procesos
de negociacién.

| Probabilidad |Severidad | Riesgo | Valor | Riesgo | o 0o interno para mitigar (gestionar)

herente | Control | Residual

(Rl) | Mitigador | (RR) el riesgo

El Encargado de la Coordinacion de|
Fortalecimiento Institucional y de Programas
creard la base de datos de cooperantes
nacionales y extranjeros, y que la
coordinacion de acciones con ellos sea
través de la guia orientadora de programas
y proyectos de cooperacion.

11| Operativo 0-8 Acceso a la Informacion y Comunicacion

Informacién Publica de Oficio

Los responsables de las unidades
administrativas de la Secretaria, no
presentan informacién de acciones

La unidad de acceso a la informacion
publica llevara un control de los reportes de
formacion entregados por parte de las
areas administrativas de la Secretaria.

Juridica

Social que realizan, las cuales no puedan
socializarse donde corresponda.
Manual Normas y Falta de Manual de Asesoria Juridica
12| Operativo 09 Asesor Juridico Procedimientos de Asesoria |que permita implementar normas vyj

procedimientos en la materia.

Se deberad iniciar con el proceso de
elaboracion del anteporyecto del Manual de|
Asesoria Juridica.

13| Operativos | O-10 Programa PREVI

Entrega de Bienes

Incumplimiento de las entregas de
bienes

Coordinar a nivel de Instancia y del
Programa PREVI, para que las Instituciones
beneficiarias pueda rebibir los bienes
adquiridos, de acuerdo a los requerimientos
efectuados.

No nta i ‘uha- fecha Se deberan implementar fechas de
Su_mm . aocm s no_.mnM mn.o: ec P recepcion de pedidos y socializarlas a las

estanlecida aﬂ pedido P _am as Unidades que corresponden a travez de
14| Operativo o-11 Recepcion de pedidos. diferentes 4reas y Centros de, 12 1 12 documento ofic

Administracién de Justicia de la

Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ.

Requerimiento de Personal |No existe gestion sobre la creacion MM_M_MMVMHM“_MN__W MM_-_MM MNMMHMM qum que
15| Operativo 0-12 Archivo bajo el :w_,.“_e_nw“H o:m.m Encargado MWM M_dwms para el Encargado del 12 1 12 se realice la creacion de la plaza 022 del
9 Archive. i Encagado del Archivo.
Falta de adq| 6n de equipo A : .
B . i . . Se deberan realizar las gestiones
. ia Adquisicion del equipo informatico o servicio adecuado para .

16| Operativo 0-13 Informatica informatico o servicio el resguardo masivo de la 2 ! i HMMM”M_MM Mmm_wq“\m m%n

informacién digital de la Secretaria. )

17 | Cumplimiento| C-1 Coordinacion Administrativa

Actualizacion de Manuales

Revision y actualizacion de algunos|
procedimientos de los siguientes|
manuales: Manual de Fondo!
Rotativo, Manual de Almacén de
Suministros y del Manual de
Normas y Procedimientos de|
Informatica, que necestiran
modificaciones en virtud de los
cambios que se generaran en el
2023.

Los respectivos encargados de cada
unidad, deberan presentar posterior a los
cambios la actualizacion de sus manuales.

18 | Cumplimiento| C-2 Servicios Generales

Revision, aprobacion e
implementacion del Manual de
Servicios Generales

No se a finalizado con el proceso de
revision, aprobacion e
implmentacion del Manual de
Servicios Generales.

El Encargado de Servicios Generales
debera seguir, con la revision, autorizacion
e Implementacion el Manual de Servicios
Generales.

19 | Cumplimiento| C-3 Servicios Generales

Revision, aprobacion e
implementacion de la guia para
uso de vehiculos.

No se finalizado con el proceso de
implementacion de la Guia para el
uso de vehiculos.

El Encargado de Servicios Generales
debera seguir, con la revision, autorizacion
e Implementacion de la Guia del uso de
vehiculos.

20 | Cumplimiento| C-4 Informatica

Buen uso del equipo
informatico

No existe una Guia para el buen uso
del equipo informatico

El Encargado de Informatica debera realizar

12 1 la propuesta y trasladarla para aprobacion.
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| Evaluacién
2 Valor Riesgo |
| i Probabilidad | Severidad | I
o Tipo ogago“ Ref. Area evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo _ Inherente | Control | Residual oneol 5.2:0%&“%&63 \gextionar) Observaciones
A , (RI) | Mitigador | (RR) ¢
existen saldos contables . )
pendientes de regularizar para Se ha finalizado con regularizar saldos
efectuar el cierre de Programas vy| contables por un monto de Q 2,099,581.05
Regularizacién de Saldos Proyectos administrados por la <o:m_om.q _mmgu:c“ama a_ma_ uBnmm”ccv_qm_.mLm que :m_”: Qm_mwo _om %N_.oﬂﬁmw_ w_%_mwﬂma»mm vﬂ
. . . AP . SEICMSJ procedentes de los afios, regularizacién de los saldos contables de|proyectos de los afios a ante e
21| Financiero F-1 Coordinacion Financiera/Conta Wwodww_mw.uo los Programas y 2002 al 2013 ante of Ministerio do 1 1 los programas ylo proyectos de la|Ministerio de Finanzas Publicas, como
Finanzas Publicas. SEICMSJ. soporte se adjunta informe circunstanciado
de todos los documentos que se enviaron al
MFP para dicho tramite.
Verificar los saldos a través de las
2 . subcuentas de inventarios de los bienes
El saldo del Médulo n,w Inventarios activos de la SEICMSJ registradados en el
PR FIN-01 no esta conciliado con el " :
Regularizaciéon de Saldos - FIN-01, para realizar el reordamientos de
. . A — . saldo del Mddulo Contable y por N
22| Financiero F-2 Coordinacién Financiera/Contal Contables Balance General de consiguiente en las ciffas que 4 las cuentas contables y posteriormente su
la SEICMSJ. Sig ajuste correspondiente para contar con el
registra el Balance General a la . : N
mismo saldo en los médulos de inventarios,
SEICMSJ. d
las cifras del Balance
4 5 ) .
Se debera contratar personal para finalizar
De . & os procesos de Coordinancién de
23| informacion y -1 Programa PREVI Cierre del Programa H%Hﬁh..m%% Mwmzﬁm informes a sistematizacion, re
Normativos 9 P documentos técnicos y financieros para el
Informe Final del Programa PREVI
CONCLUSION:
Basados en la Evaluacion del Control Interno de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacién del Sector Justicia, sus Programas y/o Proyectos, se determinaron los riesgos en cada 4rea evaluada asi como los controles para la mitigacién dichos riesgos con el objetivo
de cumplir con lo establecido en el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-. La Unidad Especializada llegé a la conclusion que deben de implementarse a la brevedad acciones para la pronta mitigacién de los riesgos identificados para que los objetivos de la SEICMSJ, sus
Programas y/o Proyectos sean alcanzados.

Nombre del responsable que presenta la informacion

Cargo dentro del Comité del responsable que presenta la
informacion y sello

Fecha de Presentacion

Inga. Astrid Celeste Cabrera Aldana

Coordinadora Comité SINACIG - SEICMSJ

26 de abril de 2023




