SECRETARIA EJECUTIVA
INSTANCIA COORDINADORA DE LA
MODERNIZACION DEL SECTOR JUSTICIA

LIBRO DE ACUERDOS

S ACUERDO SEICMS]J 019-2024 : :
POR EL FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA No 001437

Guatemala, 14 de mayo de 2024

EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA INSTANCIA COORDINADORA DE LA
MODERNIZACION DEL SECTOR JUSTICIA
CONSIDERANDO

Que uno de los objetivos fundamentales de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la
Modernizacion del Sector Justicia ~SEICMS]- es ser un organo ejecutor, cuya funcion principal es poner en
practica las decisiones tomadas por la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia, asi como
proporcionarle asesoria, apoyo operativo, consultivo y administrativo, con facultades para materializar los
programas o proyectos que se le asignen, ademas de propiciar la coordinacion y evaluacion general de las
acciones realizadas en forma conjunta a nivel intersectorial.

CONSIDERANDO

Que para poder dar cumplimiento a las funciones encomendadas a la Secretaria Ejecutiva de la ICMS], es
indispensable contar con las herramientas administrativas que definan las funciones y responsabilidades del
recurso humano que posee la institucion y brindar las politicas de las mismas; asi como el recurso humano que
posee, conozca los niveles jerarquicos y sus interrelaciones.

POR TANTO

Con base en lo considerado y en lo establecido en los articulos 6 y 7 del Decreto nimero 89-98 del Congreso
de la Republica de Guatemala y 4 del Acuerdo ICMS]-001-2006, Reglamento Operativo de la Secretaria
Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia.

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Coordinacion de Fortalecimiento
Institucional y de Programas de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del
Sector Justicia, el cual se definen y estandarizan los criterios y procedimientos.

Articulo 2. Se Instruye al Encargado de Recursos Humanos que debera dar a conocer el manual aprobado,
para todo el personal de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector
Justicia.

Articulo 3. El presente Acuerdo surte efecto inmediatame

NOTIFIQUESE.

Instancia Coordinadora dg la Modernizacion del Sector Justicia

Autorizado Segun Resolucion de la Contraloria General de Cuentas No. Fb. /2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 de Fecha 1-4-97 Envio Fiscal 4-ASCC 15395
de fecha 29-08-2018 Cuentadancia S1-21 Correlativo 597-2018 de Fecha 29-08-2018 Libro 4-ASCC Folio 09 Impresiones Bendfeldt Nit: 318204-5
del 1,001 al 1,500 * Sin Serie,
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1. Introduccién

El presente documento esta orientado a los servidores publicos, ademas de aquellos que
tienen interés de conocer el funcionamiento organizacional de esta Coordinacion. El
Manual de Normas y Procedimientos que se presenta, es un documento administrativo
gue orienta la operacion de la estructura organizacional de la secretaria y que tiene por
finalidad el alcanzar mayor eficiencia, optimizacién de los recursos, coordinacion de

acciones y esfuerzos para el logro de los objetivos y metas Institucionales.

El presente manual se elabor6 considerando la importancia de definir las acciones que
se realizan en la Coordinacion en la elaboracion del Plan Estratégico, el Plan Operativo
Multianual y el Plan Operativo Anual, el cual presenta los resultados estratégicos a corto,

mediano y largo plazo de esta Secretaria.

Adicionalmente, describe los procesos que la Coordinacion de Fortalecimiento
Institucional y de Programas realiza en la elaboracion de los diferentes documentos
requeridos. Siendo un area de recoleccion de informacién, sistematizacion y andlisis de
las diferentes unidades técnicas, administrativas y financieras que integran esta

secretaria.

El documento se elabor6 bajo el esquema que requiere la metodologia vigente de la
Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacién del Sector Justicia
-SEICMSJ-.

2. Objetivo general

Ser un instrumento normativo que describa los procesos y procedimientos que faciliten
la orientacibn de las actividades que deberd de realizar la Coordinacion de
Fortalecimiento Institucional y de Programas en coordinacion y articulacion con la
Coordinacion Administrativa, Coordinacion Financiera y otras areas administrativas que
conforman la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del

Sector Justicia.
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3. Objetivos especificos

a) Cumplir con la revisidon de plazos de envio y entrega de los planes institucionales o
instrumentos de planificacion, en forma ordenada y eficiente, que permita el
desarrollo fluido y la minimizacion de errores. Segun lo establezca la normativa

vigente.

b) Consolidar y enviar las solicitudes de documentacién, de una manera ordenada y

eficiente.

c) Analizar y emitir opinion de manera objetiva acerca de la viabilidad técnica de los
diferentes requerimientos, dando un sustento a los diferentes procesos técnicos,

administrativos y financieros de la Secretaria.

4. Alcance

El presente manual es de observancia y aplicacién obligatoria para los colaboradores de
la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector
Justicia y Programas y/o Proyectos de Financiamiento externo, quienes deberan

observar las normas y lineamientos establecidos.

5. Listado de acr6nimos y siglas
CAJ Centro de Administracion de Justicia
CFIP Coordinacion de fortalecimiento Institucional y de Programas
GpR Gestion Por Resultados
ICMSJ Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia
MINFIN Ministerio de Finanzas Publicas
PEI Planeacion Estratégica Institucional

POA Plan Operativo Anual
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POM Plan Operativo Multianual

PPP Presupuesto por Programas

PpR Presupuesto por Resultados

SEGEPLAN Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia

Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la

SEICMSJ Modernizacion

SICOIN Sistema de Contabilidad Integrada

SIGES Sistema Informético de Gestion

SIPLAN Sistema de Planes Institucionales
Base legal

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto Namero 89-98 del Congreso de la Republica de Guatemala, reconocimiento
de la personalidad juridica de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia de Coordinacion

de la Modernizacion del Sector Justicia.

Decreto Numero 9-2019 del Congreso de la Republica de Guatemala, Reformas al

Decreto NUmero 89-98.

Convenio Interinstitucional para la creaciéon de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia
Coordinadora de la Modernizacién del Sector Justicia, de fecha veintiséis de mayo de

mil novecientos noventa y ocho (26/05/1998).

Decreto Numero 101-97, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica
del Presupuesto.

Acuerdo Gubernativo 540-2013, Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto.
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio

Fiscal correspondiente.
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7. Estructura Organizativa
La Coordinacion de Fortalecimiento Institucional y de Programas, se encarga de
proporcionar apoyo técnico en lo concerniente al analisis, formulacion, monitoreo y
evaluacion de los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Ejecutiva, bajo la
responsabilidad del Coordinador de Fortalecimiento Institucional y de Programas.
Adicionalmente, es responsable de coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual,
Multianual y Plan Estratégico de la SEICMSJ y sus programas. Tiene bajo su
coordinacion la Unidad de Planificacion y Unidad de Acceso a la Informacion Publica

y Comunicacion Social.

7.1. Unidad de Planificacion

El area de Planificacion es la encargada de elaboracion del Plan Operativo Anual,
Multianual y Plan Estratégico de la SEICMSJ y sus Programas. También realizar las
modificaciones de metas fisicas que sean solicitadas por los Coordinadores,
Administradores y Direccién General; llevando a cabo en conjunto con la Coordinacion

de Fortalecimiento Institucional la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual.

7.2. Unidad de Acceso a la informacién Publicay Comunicacion Social

Es la responsable de brindar a toda persona interesada, sin discriminacion alguna, el
acceso a la informacién publica de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora
de la Modernizacion del Sector Justicia, en cumplimiento a la Ley de Acceso a la
Informacién Puablica, Decreto 57-2008. Asimismo, esta Unidad es responsable de la

Comunicacion e Imagen de la Secretaria.

8. Normas
a) La Coordinacion de Fortalecimiento Institucional y de Programas coordinara en
conjunto con la Unidad de Planificacion la elaboracion de los planes

institucionales.
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b)

d)

g)

h)

Se deben coordinar la elaboracion de los documentos con tiempo suficiente para
cumplir con las fechas establecidas

La elaboracién de los planes institucionales se basa en el Plan Nacional de
Desarrollo K atun, nuestra Guatemala 2032, Politica General de Gobierno 2024-
2028 y las normas de contenido minimo para la elaboracion de los planes
instituciones por la SEGEPLAN.

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Secretaria
Ejecutiva y sus Programas con la Coordinacion Financiera, Coordinacion
Administrativa y Recursos Humanos, conforme las normas presupuestarias
vigentes y disposiciones del Ministerio de Finanzas Publicas. Segun lo establece
el articulo 21 “Presentacién de Anteproyectos” de la Ley Orgénica del Presupuesto
decreto numero 101-97 y el articulo 24 “Fecha de presentaciéon de los
anteproyectos de presupuesto” del Reglamento de la Ley Organica del

Presupuesto acuerdo gubernativo 540-2013.

Los Coordinadores y/o Administradores de Programas y/o Proyectos delegaran a
los que seran los responsables de ingresar el listado de insumos y la cantidad; en

los productos y subproductos, en los sistemas de los entes rectores.

Se deben de contar con los insumos necesarios para poder analizar la informacion

de una manera mas objetiva.

La elaboracion de los proyectos se realizara con el apoyo de las unidades

administrativas de la Secretaria Ejecutiva.

Para el seguimiento de las metas fisicas en la elaboracion de los planes
institucionales, se realizada la recoleccion de la informacion a través del formato
de consolidacion de metas fisicas, el cual sera trasladado por las coordinaciones,
unidades administrativas y unidades ejecutoras de planes, programas y proyectos

que integran la Secretaria Ejecutiva.
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9.

9.1.

Procedimientos

Procedimiento para la coordinacion y revision de planes institucionales y

otros instrumentos de planificacion.

Recibe instruccién de la Direccion
General, que contiene los lineamientos y
documentacion de SEGEPLAN.

Coordinador/a de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Solicita acompafiamiento del sectorialista
de SEGEPLAN, para la elaboracion o
modificacién del PEI; POM y POA.

Coordinador/a de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Realiza reuniones de lineamientos de
planificacion con los responsables de las

Coordinador/a de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion de
Fortalecimiento
Institucional y de

areas administrativas. Programas
Encargado/a de e,
S Planificacion
Planificacién
Resuelven dudas con los responsables | Encargado/a de s
, - : AR Planificacion
de las areas administrativas Planificacion
Recibe informacion consolidada vy
traslada a la Coordinacion de | Encargado/a de e
- o AR Planificacion
Fortalecimiento  Institucional y de Planificacion
Programas.
Coordinador/a Coordinacion
Revisa y traslada informacion a de de

Coordinaciones responsables para su
revision.

Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Fortalecimiento
Institucional y
de Programas
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Elaboracion del PEI, POM y POA,

Coordinador/a
de
Fortalecimiento

Coordinacion
de
Fortalecimiento

7 |traslado a la Direccion General para Insgtrl:)d?;nig de | '\ stitucional y
revision. g de Programas
Encargado/a de .,
S Planificacion
Planificacion
Recibe y revisa PEI, POM y POA.
P : Director/a Direccion
8 | Si esta bien, sigue en paso 9
General General
No esta bien, sigue en paso 9.1
Presenta Planes Institucionales a la : , .
L i . Director/a Direccion
9 | Secretaria Ejecutiva, para su aprobacion.
. General General
Sigue en paso 10.
Devuelve a la Coordinacion de
91 Fortalecimiento  Institucional y de Director/a Direccion
"~ | Programas para su correccion. Regresa General General
al paso 7.
Aprueba PEI, POM y POA y traslada a los Secretario/a _Secr_etarla
10 entes responsables Ejecutivo/a Ejecutiva de la
P ' J ICMSJ
Coordinador/a Coordinacion
de de
11 | Recibe oficio de entrega de documentos. | Fortalecimiento | Fortalecimiento
Institucional y de | Institucional y
Programas de Programas
Coordinador/a Coordinacion
de de
12 | Archiva documento. Fortalecimiento | Fortalecimiento

Institucional y de
Programas

Institucional y
de Programas

Fin del procedimiento
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9.1.1. Flujograma del procedimiento para la coordinacion y revision de planes
institucionales y otros instrumentos de planificacion

Responsable de Coordinacion de Fortalecimiento e o
. Responsable de Planificacion
Institucional

Inicio

v

Recibe instruccién de la Direccién
General, que contiene los
lineamientos y documentacién de
SEGEPLAN

v [ 2

Solicita acompafiamiento del
sectorialista de SEGEPLAN, parala
elaboracion o modificacion de PEl;

POMy POA

v Ex

Realiza reginiones de
lineamientos de planificacién con
los responsables de las dreas
adminigtrativas

v [ 4 |

Resuelven dudas con los
responsables de las areas
administrativas

v [ 5 |

Recibe informacién consolidada y
traslada a la Coordinacién de
Fortalecimiento Institucional y de
Programas

v [ 6 |

Revisay traslada informacion a
Coordinaciones responsables para
su revision

v

Elaboracion de PEI, POMYy POA,
traslado ala Direccién General para 4—@
revision
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Responsable de Direccién General

Responsable de Secretaria
Ejecutiva

Responsable de Coordinacién de
Fortalecimiento Institucional

Recibey revisa PEl, POMy

v &

Si estd bien, sigue
en paso 9

v &

No estd bien, sigue

en paso 9.1

v B

Presenta Planes
Institucionales a la
Secretaria
Ejecutiva, parasu
aprobacion. Sigue
en paso 10

v &

Devuelve ala
Coordinacion de
Fortalecimiento
Institucional y de

Programas para su
correccion.
Regresa al paso 7

v |

Aprueba PEI, POMy POA y traslada

a los entes responsables

A 4

Recibe oficio de entrega de

documentos

Archiva documento

Fin
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9.2.

Procedimiento de cooperacion internacional

) . ., . ., Coordinador/a de | Coordinacion de
Recibe instruccion de la Direccion o O
T Fortalecimiento Fortalecimiento
1 General para iniciar el proceso de Lo A
N Institucional y de | Institucional y de
negociacion con el Cooperante.
Programas Programas
.. . L, Coordinador/a de | Coordinacion de
Inicia relaciones con organizacion o o
) ; ) . . Fortalecimiento Fortalecimiento
2 nacional o internacional con intencion Lo L
> Institucional y de | Institucional y de
de cooperacion.
Programas Programas
Coordina reuniones con cooperantes | Coordinador/a de | Coordinacion de
3 nacionales o internacionales | Fortalecimiento Fortalecimiento
presentando lineas estratégicas de la | Institucional y de | Institucional y de
Secretaria. Programas Programas
. ., Coordinador/a de | Coordinacion de
Comunica acuerdos de cooperacion al g T
. . . . ., Fortalecimiento Fortalecimiento
4 | Secretario Ejecutivo y a Direccion o o
Institucional y de | Institucional y de
General.
Programas Programas
Coordinador/a de | Coordinacién de
5 Elabora documentos que apoyen el | Fortalecimiento Fortalecimiento
proceso de cooperacion. Institucional y de | Institucional y de
Programas Programas
. . . Coordinador/a de | Coordinacion de
Recibe observaciones y las integra a . T
. Fortalecimiento Fortalecimiento
6 |los documentos para formalizar la o L
i Institucional y de | Institucional y de
cooperacion.
Programas Programas
., . Secretaria
Aprueba documento para la gestion de Secretario/a , .
7 ., i : Ejecutiva de la
cooperacion. Ejecutivo/a ICMSJ
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Se elabora expediente de intencién de

Coordinador/a de

Coordinacion de

8 donacion para los tramites | Fortalecimiento Fortalecimiento
correspondientes antes los entes | Institucional y de | Institucional y de
responsables. Programas Programas
Reallza” las  gestiones bara la Director/a Direccion

9 | aceptacion de la cooperacion ante

: : General General
cooperantes nacionales o extranjeros
Coordinador/a de | Coordinador/a de
Fortalecimiento Fortalecimiento
Presenta expediente ante la Insltzl)tuaonal y de Insltzl)tuuonal y de
10. | SEGEPLAN para la solicitud de opinion rogramas rogramas
técnica.
Director/a Director/a
General General
Coordinador/a de | Coordinacién de
11 Se reciben documentos de aceptacion | Fortalecimiento Fortalecimiento
de la cooperacion. Institucional y de | Institucional y de
Programas Programas
Coordinador/a de | Coordinacién de
. Fortalecimiento Fortalecimiento
12 | Archiva documentos.

Institucional y de
Programas

Institucional y de
Programas

Fin del procedimiento
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9.2.1. Flujograma del procedimiento de cooperacién internacional

Responsable de Coordinacién de Fortalecimiento

Institucional

Responsable de Secretaria Ejecutiva

Inicio

v

Recibe instruccion de la direccion
general para iniciar el proceso de
negociacion con el Cooperante

v | 2

Inicia relaciones con organizacion
nacional o internacionalcon
intencién de cooperacion

v [ 3

Coordina reuniones con
cooperantes nacionales o
internacionales presentando lineas
estratégicas de la Secretaria

v | 4 |

Comunica acuerdos de cooperacidon
al Secretario Ejecutivo y a Direccién
General

v [ 5

Elabora documentos que apoyen el
proceso de cooperacion

v [ 6

Recibe observaciones y lasintegra a
los documentos para formalizar la
cooperacién

'

Aprueba documento para la gestion
de cooperacion
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Responsable de Coordinacidon de Fortalecimiento

Institucional

Responsable de Direccién General

Se elabora expediente deintencién
de donacién para los tramites
correspondientes antes los entes
responsables

v

Realiza las gestiones para la
aceptacion de la cooperacién ante
cooperantes nacionales o
extranjeros

N

4

Presenta expe|
SEGEPLAN par
opinidén

diente ante la
lasolicitud de
técnica

v

Se reciben documentos de
aceptacion de la cooperacion

Archiva documentos

Fin
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9.3.

Procedimiento para la elaboracién de perfiles de proyectos

Requerimiento del Despacho Superior o Direccion General se elabora perfil de
proyecto que sea requerido por proceso de captacion de cooperacion financiera,

técnica o en especie.

Recibe instruccion del

Superior o de Direccion General para

Despacho

Coordinador/a
de

Coordinacién
de

Direccion General.

Institucional y de
Programas

1 | 0h 2 Fortalecimiento | Fortalecimiento
iniciar proceso de elaboracién de o N
Institucional y de | Institucional y
proyecto.
Programas de Programas
Coordinador/a Coordinacion
Se relne con responsables y solicita de de
2 |informacion para elaboracion de | Fortalecimiento | Fortalecimiento
proyecto. Institucional y de | Institucional y
Programas de Programas
Coordinador/a Coordinacién
de de
3 Elapora .p,ropuesta de proyecto y traslada Fortalecimiento | Fortalecimiento
a Direcciéon General. o e
Institucional y de | Institucional y
Programas de Programas
Coordinador/a Coordinacion
Recibe observaciones de Direccion de. . d(_a .
4 . Fortalecimiento | Fortalecimiento
General y las integra al proyecto. L e
Institucional y de | Institucional y
Programas de Programas
Coordinador/a Coordinacion
e de de
5 Traslada proyecto en su version final a Fortalecimiento | Eortalecimiento

Institucional y
de Programas
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Aprueba proyecto y traslada a
Coordinacion de Fortalecimiento
Institucional y de Programas para su
seguimiento.

Secretario/a
Ejecutivo/a

Secretaria
Ejecutiva de la
ICMSJ

Recibe proyecto y lo integra al expediente
de intencion de donacién para los
tramites correspondientes antes los entes
responsables.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Fin del procedimiento
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9.3.1. Flujograma del procedimiento para la elaboracién de perfiles de
proyectos

Responsable de Coordinacidon de Fortalecimiento
Institucional

Inicio

A 4

Responsable de Secretaria Ejecutiva

Recibe instruccion de la direccion
general para iniciar proceso de
elaboracién de proyecto

A 4

Se reune con responsables y solicita
informacién para elaboracion de
proyecto

v E

Elabora propuesta de proyecto y
traslada a direccion general

v [ 2 |

Recibe observaciones de direccion
general y lasintegra al proyecto

A 4

Traslada proyecto en su version
final a direccion general

v

Aprueba proyecto y traslada a
Coordinacion de Fortalecimiento
Institucional y de Programas para su
seguimiento

A 4
Recibe proyectoy lo integra al
expediente de intencién de
donacién para los trdmites
correspondientes antes los entes
responsables
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9.4 Procedimiento para la elaboracion de dictAmenes u opiniones técnicas

Requerimiento de dictdmenes y/o opiniones técnicas por parte del Despacho Superior
o Direccion General.

Recibe oficio de solicitud de Dictamen y/o
Opinibn  Técnica, proveniente de
Despacho Superior u Direccion General.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacioén
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Revisa y analiza solicitud de informacion,
para ser elaborada por la coordinacién o
area administrativa que la integra.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Elabora Dictamen y/o Opinion Técnica
segun corresponda.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Traslada oficio o instruccion de solicitud
de Dictamen y/o Opinién Técnica al area
correspondiente que integra la
Coordinacion, en caso de ser necesario.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacioén
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Analiza Dictamen y/o Opinion Técnica.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Traslada Dictamen y/o Opinién Técnica a
donde corresponde.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas
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Recibe y revisa oficio de entrega de
Dictamen y/o Opinién Técnica.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacioén
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Archiva expediente.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Fin del procedimiento
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9.4.1. Flujograma del procedimiento para la elaboracién de dictamenes u
opiniones técnicas

Responsable de Coordinaciéon de Fortalecimiento Institucional

Inicio

v &

Recibe oficio de solicitud de Dictamen y/o Opinién
Técnica, proveniente de Despacho Superior o
Direccién General

v [ 2 |

Revisay analiza solicitud de informacién, paraser
elaborada por la coordinacién u drea
administrativa que la integra

v E

Elabora dictamen y/o opinién técnica segin
corresponda

v [ 4|

Traslada oficio o instruccién de solicitud de
Dictamen y/o Opinion Técnica al drea
correspondiente que integra la Coordinacién, en
caso de ser necesario

v [ s |

Analiza Dictamen y/o Opinién Técnica

v [ o

Traslada Dictamen y/o Opinién Técnicaa a donde
corresponde

v

Recibey revisa oficio de entrega de Dictameny/o
Opinién Técnica

v [ s |

Archiva expediente
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y proyectos

9.5 Procedimiento para el analisis, gestion y monitoreo de planes, programas

Apoyo técnico del desarrollo y ejecucidon de planes, programas y proyectos.

Recibe instruccién de Despacho Superior
o Direccidbn General para el andlisis,

gestibon y monitoreo de los planes,
programas y proyectos en apoyo al
Sector Justicia

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Se reline con responsables a cargo de la
implementacion, desarrollo u supervision
de los planes, programas y proyectos que
sean ejecutados por la SEICMSJ.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Consolida informacion, analiza y da
seguimiento segun la etapa en la que se
encuentren los planes, programas vy
proyectos.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Elabora informes, reporte o cualquier
documento requerido por autoridades
segun etapa del proceso de desarrollo de
los planes, programas y proyectos.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacioén
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Traslada a Direccion General informe,
reporte u otro documento requerido para
Su revision.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y

Programas de Programas
Direccion General traslada documento o
informe revisado con observaciones . . .,
. y Director/a Direccién
recomendaciones para el desarrollo o
General General

ejecucion de los planes, programas y
proyectos.
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Cumple con las observaciones o
recomendaciones  establecidas  por
Direcciobn General segun etapa de
ejecucion de los planes, programas y

proyectos.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Coordina con responsables de la
implementacion, desarrollo o supervision
de los planes, programas y proyectos que
sean ejecutados por la SEICMSJ.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Informa a Despacho Superior o Direccion
General de lo actuado en el seguimiento
de los planes, programas y proyectos.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacioén
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

10

Archiva informe, reporte o cualquier otro
documento derivado de las acciones
realizadas en la implementacién de los
planes, programas y proyectos.

Coordinador/a
de
Fortalecimiento
Institucional y de
Programas

Coordinacion
de
Fortalecimiento
Institucional y
de Programas

Fin del procedimiento
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9.5.1. Flujograma del procedimiento para la elaboracién de dictamenes

opiniones técnicas

Responsable de Coordinacion de Fortalecimiento
Institucional

Responsable de Direccién General

Recibe instruccidon de Despacho
Superior o Direccién General para
el andlisis, gestién y monitoreo de
los planes, programas y proyecto

en apoyo al Sector Justicia

Se reune con responsables a CE

delaimplementacién, desarrollo u
supervision de los planes,
programas y proyectos que sean
ejecutados por la SEICMSJ.

Consolida informacién, analiza y da
seguimiento segun la etapaen la
que se encuentren los planes,
programas y proyectos.

v mu

Elabora informes, reporte o
cualquier documento requerido por
autoridades segun etapa del
proceso de desarrollo de los planes,
programas y proyectos.

v o

Traslada a Direccién General
informe, reporte u otro documento
requerido para su revisiéon. ¢

Direccién General traslada

Cumple con las observaciones o
recomendaciones establecidas por

documento o informe revisado con

observacionesy recomendaciones

para el desarrollo o ejecucién de los
planes, programasy proyectos

ejecucion de los planes, programas
y proyectos.

v

Coordina con responsables de la
implementacién, desarrollo o
supervision de los planes,
programas y proyectos que sean
ejecutados por la SEICMSJ

v [ o |

Informa a Despacho Superior o
Direccion General de lo actuado en
el seguimiento de los planes,
programas y proyectos.

v

Archiva informe, reporte o
cualquier otro documento derivado
delas acciones realizadas en la
implementacién de los planes,
programas y proyectos.

Direccién General seguin etapa de |«
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10. Control de cambios




