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PRESENTACION

El Plan Operativo Anual es la herramienta de gestion operativa que refleja los detalles de los productos y
servicios que la Secretaria Ejecutiva programo realizar durante un afo, este expresa los resultados
estratégicos de la institucion en un plan de accion institucional de corto plazo. Este documento facilita el
seguimiento de los procesos requeridos para la produccion de bienes y servicios, los cuales se concatenan
con el presupuesto segun las categorias presupuestarias.

En ese sentido en el presente documento se puede encontrar la cartera de los productos, servicios, y
actividades que la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia
(SEICMS)J) tiene programado ejecutar para el cumplimiento de sus objetivos y ofrecer sus servicios a la
poblacion durante el ejercicio fiscal 2025.

La Secretaria Ejecutiva tiene como objetivo principal, propiciar la coordinacién y evaluacion general de las
acciones realizadas en forma conjunta a nivel intersectorial, de las siguientes instituciones: Organismo
Judicial, Ministerio Publico, Ministerio de Gobernacion, Instituto de la Defensa Publica Penal y el Instituto
para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito. A partir de enero del afio 2020, se oficializ6 segun
acta invitar al Instituto Nacional de Ciencias Forenses.

Esta Secretaria realizé su Plan Operativo Anual, con base a los siguientes cuerpos legales: a) Decreto
NUmero 101-97, Ley Orgéanica del Presupuesto; Acuerdo Gubernativo No. 540-2013, Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto b) Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032 y los lineamientos establecidos por
los entes rectores.

El Plan Operativo Anual -POA- 2025 se elabor6 en consideracién a los resultados principales y en funcion
de los desafios institucionales planteados, asi también en el proceso de implementacion de la metodologia
de Gestion por Resultados, a efecto de garantizar la eficiencia y eficacia técnica, legal administrativa y
financiera, mediante la implementacion de procesos internos efectivos que coadyuven a los servicios que
brinda la Secretaria Ejecutiva.

Las acciones inherentes a la Secretaria, son desarrolladas con fondos publicos provenientes del erario
nacional y con recursos de la Cooperacion Internacional, mismos que se combinan para impulsar y apoyar
el cumplimiento de los Acuerdos de Paz y el seguimiento a las recomendaciones contenidas en el “Informe
Final de la Comision de Fortalecimiento de Justicia”, con orientacion hacia la realizacion de acciones
conjuntas a efecto de llevar a cabo la modernizacion del sector justicia en forma integral, que contribuyen
a la consolidacién del Estado de Derecho y al logro de la paz social en Guatemala.

Para la efectiva implementacion del presente Plan, es necesario que se disponga de los recursos financieros
necesarios. El Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2025, asciende a la cantidad de: QUINCE
MILLONES QUINIENTOS MIL QUETZALES (Q. 15,500.000.00) para brindar apoyo estratégico a las
diferentes areas que conforman su estructura organizacional.
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1. Marco Estratégico Institucional

El Marco Estratégico de la Secretaria Ejecutiva plantea de forma descriptiva las acciones a realizar durante
los proximos diez afios para el cumplimiento de sus metas y objetivos, describiendo los resultados de un
amplio proceso institucional, donde se defini6 la mision, vision, posicionamiento y la estrategia. Se pudo
identificar que el punto de partida para articular el conjunto de metas institucionales es la vision, que
constituye una declaracion fundamental de los valores y aspiraciones de largo plazo. Y la misién es més
especifica y centrada en los medios a través de los cuales la institucion alcanzara sus objetivos, define el
objetivo primordial hacia el que debe dirigir sus acciones.

Los valores institucionales son los ejes que guian las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva y del recurso

humano que la integra; son un conjunto de proposiciones gque sustentan la identidad institucional.

1.1 Definicion de Visién

Vision

Ser el 6rgano ejecutor y coordinador de los
planes, programas y proyectos sectoriales
acordados por la Instancia Coordinadora de la
Modernizacion del Sector Justicia.

Preguntas que ayudan a definir la

Vision

¢Cudles son las condiciones de la
poblacion a atender en funcion del
mandato institucional?

Ejemplo de respuesta

El escaso acceso a los servicios de justicia en
las regiones mas afectadas por el conflicto
armado interno en Guatemala, impacta en la
poblacion mas wulnerable y de escasos
recursos economicos.

¢COmo visualiza la institucion la
condicién futura de esa poblacion?

A raiz de las coordinaciones de la SEICMSJ
y la implementacion de los Centros de
Administracion de Justicia -CAJ- la
pobracion vulnerable y de escasos recursos
economicos ha tenido una mejora sustancial
en cuanto al acceso de servicios de justicia.

Formulacion de la vision

Ser el 6rgano ejecutor y
coordinador de los planes,
programas y proyectos sectoriales
acordados por la Instancia
Coordinadora de la Modernizacion
del Sector Justicia.

1.2 Definicién de Mision

Mision

Preguntas que ayudan a definir la
Misién

Forma de responder

Formulacién de la misiéon

Cumplir con lo encomendado por la Instancia
Coordinadora de la Modernizacién del Sector
Justicia, garantizando el acceso, la eficiencia y el
fortalecimeinto de la administracion de la
justicia, a efecto de consolidar el Estado de
Derecho.

i) ¢Para qué existe la institucion, cual es
su mandato segun la ley de creacién?

Somos la institucion creada para ejecutar los
planes, programas y proyectos que
establezca la ICMSJ, con el fin de
modernizar y fortalecer el estado de derecho
en Guatemala a efecto de llevar una justicia
pronta y cumplida a la poblacién vulnerable y
de escasos recursos economicos del sector
mas afectado por el conflicto armado interno
del pais.

ii) ¢ Su competencia es rectora,
ejecutora, coordinadora, supervisora?

La SEICMSJ tiene competencia ejecutora en
cuanto a lo establecido por la ICMSJ, asi
tambien ejerce rectoria a los Centros de
Administracién de Justicia en cuanto a los
servicios de asistencia legal que brinda a la
poblacion méas vulnerable y de escasos
recursos economicos.

iii) ¢Cuales son sus grandes ambitos de
accion? (Resumir y ordenar atribuciones
en grandes categorias)

Acceso a la Justicia de manera eficiente
Coordinacion Interinstitucional para el
fortalecimiento de la administracién de
Justicia

iv) ¢Qué poblacién debe atender?

A la poblacién vulnerable y de escasos
recursos economicos en las areas mas
afectadas por el conflicto armado interno de
Guatemala.

V) ¢Qué principios nos rigen?

Profesionalismo
Produccion
Eficiencia
Responsabilidad
Transparencia

Cumplir con lo encomendado por la
Instancia Coordinadora de la
Modernizacién del Sector Justicia,
garantizando el acceso, la eficiencia
y el fortalecimeinto de la
administracion de la justicia, a
efecto de consolidar el Estado de
Derecho.
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Valores (principios)
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Descrihir brevemente como aplican los valores enunciados

Describir como los valores institucionales se
aplican también hacia la pablacion objetivo o

1 [Profesionalismo.

Recurso Humano comprometido e identificado con el que hacer de la Secretarfa
Ejecutiva, poniendo en préctica su experiencia y la sinergia institucional, en busca de
Una mejora permanente en el servicio.

elegible

Desarrollando lienamiento apropiados de atencion de
manera integral a los usuarios en los -CAJ-, asi como
realizar las gestiones administrativas pertinentes.

Aprovechamiento de las capacidades técnicas y profesionales, para alcanzar resultados

Generacin de procesos administrativos estandarizados

2 |Produccion. o ., o para la atencion y funcionamiento de la Secretarfa
anivel 6ptimo en funcion del esfuerzo y recursos invertidos. L
Ejecutiva y sus Centros.
Respuesta oportuna y eficaz a las peticiones de la Instancia Coordinadora de la Atencion prioritaria a los usarios en los Centros de
3 |Eficiencia. Modernizacion del Sector Justicia y a los Programas y Proyectos de la Cooperacion | Administracion de Justicia -CAJ- para lograr acceso y

Nacional e Internacional, en cumplimiento a su mandato institucional.

atencion.

4 |Responsabilidad.

Conviccion positiva institucional que se asume, en respuesta y cumplimiento al mandato
de la Secretarfa Ejecttiva.

Ajuste de tiempos, dinamizacion de procesos,
sequimiento  diligencia en cada uno de los procesos
institucionales, para el cumplimiento de los mismos.

5 [Transparencia.

Uso de sistemas y herramientas modernas y (itiles, que permiten el control
administrativo, financiero y de auditoria gubernamental; ademés de aplicar el principio
del uso racional de los recursos, que Son escasos.

Gestion administrativa apegada a los marcos normativos
vigentes, lo que promueve el manejo pblico coherente
para la atencion.

1.4. Objetivos Estratégicos

General

Ejecutar planes, programas y proyectos sectoriales en el ambito de la justicia, con fondos provenientes del
erario nacional e internacional en coordinacion con la ICMSJ, segn Decreto nimero 89-98 y sus reformas,
eficientizando el uso de los recursos publicos, con apego a la trasparencia, honestidad y probidad.

Especificos

e Apoyar a la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia y a las entidades que la
integran, provocando su fortalecimiento y modernizacion, en el contexto de la seguridad y justicia.

e Coordinar actividades, procedimientos y programas que optimicen el empleo de los recursos humanos,
materiales y técnicos, de manera integral, racional y permanente, para el fortalecimiento y la
modernizacion de la justicia.

e Promover a los ciudadanos el acceso a la justicia de manera pronta y eficaz, a través de los Centros de
Administracion de Justicia (CAJ’s), a nivel nacional.

e Coordinar cuando sea necesario, acciones con la Sociedad Civil Organizada, cuando dichas acciones
persigan fortalecer las instituciones del Sector Justicia.

e Gestionar ante la Cooperacion Internacional, cualquier programa o proyecto, que busque aplicar la
seguridad y la justicia, en beneficio de la sociedad guatemalteca, en el marco del Decreto nimero 89-
98 y sus reformas.
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1.5. Estructura Organica

A continuacion, se presenta la estructura organica de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del
Sector Justicia.

SECRETARI0 o
BEAVO | === " ma
[
! COOPERACION |
""" + - = 1 INTERMACIONAL
| Frogemssy Proyeds)
|
SUBSECRETARID | = = = { ASESORIA LEGAL
EJECUTIVO
l
DIRECTOR GENERAL
; RECURSOS
RECEPCION HUMANOS
= . COORDINACION DE
m—— COOREACEN FORTALECIMIENTO
ADMINSTRATIVA ANANCIERA e
PROGRAMAS
A ‘ i . ACCESO A LA
|| oeomimca | | (e | [Aoouscores || QU | | s | | omauoo | | ke || wenos || et PLANFICACION Recren® rommesTaoone e
COMUNICACION SOCTAL CAJ Y BUFETE POLULAR
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1. Andlisis de Politicas
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La Secretaria Ejecutiva es una institucion que se cred con el fin de garantizar el acceso a la justicia a la poblacion méas vulnerable y
con ello busca alinear su quehacer con las siguientes politicas:

No.

Nombre de la politica pdblica y afio

Politica nacional de promocién y desarrollo

Poblacion afectada

Modalidades de inclusion
Institucional

Avrea responsable de incorporar en el
que hacer institucional

Avrea responsable de verificar la
incorporacion

Mujeres mayas, garffunas,

Incluir contenidos de la politica en
los procesos de capacitacion de la

Centros de Administracion de Justicia
Coordinacion de Fortalecimiento
Institucional y de Programas

1 integral de \IZSETEJ_': .rezs 020‘808 -2.023, xinkas y mestizas. escuela de padres de familia de la| Unidad de Acceso a la Informacion
genc. &5 UPC del MINGOB. Piblica
-SEICMSJ-.
Ampliar las capacidades técnicas
en materia de prevencion de las
Politica nacional prevencion de la violencia y| instituciones estatales para Asesoria Juridica
2 el delito, prevencion ciudadana y Pablacién guatemalteca. | garantizar y promover el ejercicio | Centros de Administracion de Justicia
convivencia pacifica; vigencia: 2,014. de la ciudadania y un cambio -SEICMSJ-.
paradigmatico en el enfoque del
sistema de seguridad.
Estrategias interinstitucionales S
L - N Asesoria Juridica
Politica criminal democrética del Estado de L para el abordaje articulado de los L .
3 . Poblacion guatemalteca. s . Centros de Administracion de Justicia
Guatemala; vigencia: 2,016. hechos y fenémenos criminales _SEICMSJ-

priorizados.

Politica publica de proteccion integral de la
nifiez y la adolescencia; vigencia: 2,017.

Nifias, nifios y
adolescentes.

Enel contenido curricular, en la
capacitacion docente, en las
instalaciones, en el ambiente de
aprendizaje, en los valores
compartidos por la comunidad
educativa.

Centros de Administracion de Justicia
Coordinacién de Fortalecimiento
Institucional y de Programas
-SEICMSJ-.

Secretaria Ejecutiva Instancia
Coordinadora de la Modernizacion
del Sector Justicia
-SEICMSJ-

Secretarfa Ejecutiva Instancia
Coordinadora de la Modernizacion
del Sector Justicia
-SEICMSJ-

Secretarfa Ejecutiva Instancia
Coordinadora de la Modernizacion
del Sector Justicia
-SEICMSJ-

Secretarfa Ejecutiva Instancia
Coordinadora de la Modernizacion
del Sector Justicia
-SEICMSJ-
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2.1. Vinculacion Estratégica Institucional

La Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia ejecuta las
decisiones tomadas por la Instancia, a la que proporciona asesoria, apoyo operativo, consultivo y
administrativo y tiene la facultad necesaria para ejecutar los programas o proyectos que le asigne la Instancia,
celebrando los contratos y realizando los actos necesarios para ese efecto. Lleva a cabo la coordinacion de las
acciones entre las instituciones que se realizan actividades intersectoriales y sirve de enlace operativo ante los
organismos de cooperacion internacional, estableciendo los mecanismos que correspondan. Derivado a ello
las acciones son de manera indirecta en los Objetivos de Desarrollo Sostenible —ODS-, Plan de Desarrollo
Nacional K atun 2032 y en la Politica General de Gobierno -PGG- 2024-2028, como se puede visualizar en la
siguiente matriz.

Vinculacion institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

Nombre e la institucion: ~ Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modemizacion del Sector Justicia -SEICMS]-

Eje K'atun 99 metas (16 + 83) Indicador PND
. 5.2.1 Proporcion de mujeres
Meta 05.2: Eliminar todas las | .. P . J y
I nifis de 15 afios de edad o més
Meta 16.6: Crear  (formas de viokencia contra . "
. o . . |que han sufrido en los 12 dttimos
Estado garante de los derechos Co Fortalecimento | instituciones eficaces,  |todas las mujeres y las nifias o
Paz, justicia e instituciones I e meses violencia fisica, sexual o
1) humanos y conductor del " institucional, responsablesy ~ [en los mbitos piblico y o
solidas. o N psicoldgica infligida por un
desarrollo. sequridad  justicia. | transparentes a todos los [privado, incluidas a trata y la M
) iy compafiero intimo actual o
niveles. explotacion sexual y otros . A
s e ex0loaciin anterior, por la forma de violencia
POsCeen Y por grupo de edad.
, Area responsable de | £ :
Modalidades de |. P Area responsable de verificar
o incorporar en el que hacer . )
inclusion Institucional L  incorporacion
institucional
Secretaria Ejecttiva de la
. y . .| Instancia Coordinador
Fortalecimiento de la proteccion| Secretaria Ejecutiva e uaCoqdl?doa o
S . | delaModernizacion del | Secretaria Ejecutiva de la
, . y de la soberania y la integridad | de la Instancia . . .
Eje 7. Seguridad Democratica en L . Sector Justicia- | Instancia Coordinadora dle la
. . territorial en el marco de la | Coordinadora de la o o
Un pals para vivir, . . o SEICMSJ- Coordinacion| Modernizacion del Sector
sequridad democratica y respeto| Modernizacion el . L
- de Fortalecimiento Justicia -SEICMSJ-.
 los derechos humanos. Sector Justicia. -
Institucional y de
Programas.
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3. Plan Operativo Anual POA

El Plan Operativo Anual -POA-, es la herramienta concreta de gestion operativa de la planificacion
estratégica y multianual que explicita los resultados estratégicos de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia
Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia a través de la planificacion a corto plazo. En dicho
plan se detallan los productos y servicios que la Secretaria Ejecutiva tiene programado realizar durante el
afio 2025, los cuales se concatenan con el presupuesto, segun las categorias presupuestarias.

Es importante mencionar que la implementacion de la metodologia de Gestion por Resultados (GpR), busca
aumentar el aporte institucional a la poblacion, mediante la mejora continua. Es por ello, que el Plan
Operativo Anual 2025, define los resultados, los productos e indicadores que mediran el avance, asi también
contemplan los centros de costos para realizar las actividades administrativas de direccion y control y demés
gestiones relacionadas.

4. Planificacion Anual y Cuatrimestral

En el anexo 5 se presentan las metas, unidades de medida y los productos con desagregacion de forma
cuatrimestral, asi como la asignacion presupuestaria para los distintos productos y subproductos que ejecuta
la Secretaria Ejecutiva, estos impulsan el acceso a la justicia de forma pronta y eficaz en pro de los
ciudadanos, a través de los Centros de Administracion de Justicia (CAJ’s) y Bufetes Populares.

Las metas para el presente ejercicio fiscal, dan continuidad al Plan Estratégico Institucional; estas cumplen
con la proyeccion de metas y contribuyen directamente al alcance de los Resultados Estratégicos. Los
subproductos de la Red de Categorias Programaticas de la Secretaria Ejecutiva, fueron definidos de manera
adecuada al quehacer institucional.

5. Vinculacién de productos y subproductos con Red de Categorias Programaticas

A continuacién, se presenta la matriz de vinculacion de los productos y subproductos, los cuales se
concatenan con el presupuesto segun las categorias presupuestarias y el orden de los programas con que
cuenta la Secretaria Ejecutiva.

PRODUCTO / SUBPRODUCTO UNIDAD DE

MEDIDA DESCRIPCION ACTIVIDAD

PROYECTO
ACTIVIDAD

PROGRAMA
SUBPROGRAMA

Areas administrativas,
financieras, asesoras y técnicas, y
Producto: Direccion y coordinacion Documento 11 00 00 | 001 Acciones de coordinacion con
cooperacion nacional o
internacional

Direccion y coordinacion.

Documento 11 00 00 00
Coordinacion de Coope_racmn en Temas de Documento 11 00 00 00
Justicia.
Asistencia legal a personas de escasos .
Producto: recursos econémicos en los Centros de Persona 11 00 00 | 003 Pz AR TEES e Can L ol

Administracion de Justicia. AT LEE E IS

Asistencia legal a personas de escasos
recursos econémicos en los Centros de Persona 11 00 00 00
Administracion de Justicia.
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6. Programacion mensual de productos y subproductos

A continuacion, se detalla las metas mensuales de gestion, asi como los costos de los productos y subproductos programados para el

periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre 2025, que contribuiran a alcanzar los resultados programados.

, UNIDAD DE Cuantificacién mensual (indicar afio) Recursos Necesarios
DESCRIPCION META ANUAL
MEDIDA  Ene Mar Abr May  Jun Jul Ago  Sep QOct Nov
PROGRAMA 11

1. Direccién y Coordinacion 15 Documento Q11,225,460.00
1.1. Direccion y Coordinacion. 12 Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Q11,224,460.00
1.3. Coordinacion de cooperacion en temas de Justicia. 3 Documento 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 01,000.00
2.AS|§tgn0|aIega| apersonas de eslcz.isos relc,ursos - 8411 Persons QU27454000
economicos en los Centros de Administraccion de Justicia

21. Asistencia legal a personas de escasas fecursos 8411 Personas | TTL | 625 | 78 | 62 | 74 | e | s | o | 3 | s, | 77| s Q4.274540.00

economicos en los Centros de Administraccion de Justicia.

TOTAL PROGRAMA 11

Q15,500,000.00

7. Seguimiento a nivel cuatrimestral, afio 2025

En el anexo 5, se presenta el seguimiento a las metas a efecto de medir el grado de avance en relacion a lo planificado para el afio
2025, de forma cuatrimestral segun los productos y subproductos con que cuenta la Secretaria.
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8. Cuadros DTP’s
DTP1
Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP1
Direccion Técnica de Presupuesto Presupuesto afio 2025

Fecha: Julio-2024

ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

Institucion: 11140069 - SECRETARIAEJECUTIVA DE LAINSTANCIA COORDINADORA DE LA MODERNIZACION DEL SECTOR JUSTICIA Pagina: 1 de 2

Mision

Cumplir con lo encomendado por la ICMSJ, Garantizando el acceso, la eficiencia y el fortalecimiento de la administracién de la justicia, a efecto de
consolidar el Estado de Derecho.

Vision

Ser el 6rgano ejecutor y coordinador de los planes, programas y proyectos sectoriales en funcién de garantizar a los habitantes de la Republica, la
vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona, haciendo realidad los Acuerdos de Paz, en coordinacion con
la ICMSJ.

Base Legal

Carta de intencién de la Presidencia del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia (Organismo Judicial, Ministerio Publicoy
Ministerio de Gobernacién), Palacio de Justicia, 25 de noviembre del afio 1,997.

Convenio Interinstitucional para la creacion de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia -
SEICMSJ-, 26 de mayo del afio 1,998.

Resolucion que aprueba la implementaciény construccion de los Centros de Administracion de Justicia (CAJs), 20 de noviembre del afio
1,998

Decreto 89-98 del Congreso de la Republica de Guatemala, de fecha 26 de noviembre del afio 1,998.

Acuerdo niimero ICMSJ-001-2006, Reglamento Operativo de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del
Sector Justicia (SEICMSJ), 26 de noviembre del afio 2,006.

Decreto 09-2019 del Congreso de la Republica de Guatemala, 12 de diciembre del afio 2,019.
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Secretaria Ejecutiva
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia
-SEICMSJ-

Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP1
Direccién Técnica de Presupuesto Presupuesto afio 2025
Fecha: Julio 2024

ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

Pagina: 2 de 2

No. Descripcion Estructura Programatica Solicitado (en quetzales)

3| SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

1 Ejecutarplanes, programasyproyectos sectoriales en
el A&mbito de lajusticia, con fondos provenientes del
erario nacional e internacional en coordinacién con la Q 15,500,000.00
ICMSJ, segln Decreto nimero 89-98 ysus reformas,
eficientizando el uso de los recursos publicos, con
apego a latransparencia, honestidad yprobidad.

1 Apoyar a la Instancia Coordinadora de la Modernizacion 11-00-000 APOYO AL SECTOR JUSTICIA
del Sector Justiciay las entidaddes que laintegran, Q 15,500,000.00
provocando su fortalecimiento y modernizacion en el
contexto de la seguridad yjusticia

1 Apoyoala reas administrativas, 11-00-000-001 Direccién y Coordinacién Q 11,225,460.00
financieras, asesoras y técnicasde la
SEICMSJ; llevar acabo acciones de
coordinacién con cooperacioén nacional o
internacionaly toda actividad designada
por la ICMSJ

2 Personas vulnerables atendidas en o
Centros de Administracion de Justicia
-CAJ- con asistencia legal gratuita. 11-00-000-003 Centros de Administracion de
justicia-CAJ-

4,274,540.00

Firma y Sello
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Secretaria Ejecutiva
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia

-SEICMSJ-
DTP 2
Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP2
Direccion Técnica de Presupuesto Presupuesto afio 2025
Fecha: Julio 2024
Pagina: 1 de 1

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN

Institucion:  1114-0069-000-00  SECRETARIA EJECUTIVA DE LA INSTANCIA COORDINADORA DE LA MODERNIZACION DEL SECTOR JUSTICIA

Programa, proyecto Central o Comtn 11 Apoyo al Sector Justicia

Definicion del Programa, Proyecto Central o ComUn

Coordinar la ejecucion de los programas, proyectos y firma de contratos. Ademas, la evaluacion general de las acciones que realizan las
instituciones que integran la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia. Y ser enlace operativo ante los organismos de
Cooperacion a traves de los mecanismos que correspondan.

Firmay Sello
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Secretaria Ejecutiva
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia
-SEICMSJ-

DTP 3

Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP3
Direccion Técnica de Presupuesto Presupuesto afio 2025
Fecha: Julio 2024
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Institucién: 11140069 - SECRETARIA EJECUTIVA DE LA INSTANCIA COORDINADORA DE LA MODERNIZACION DEL SECTOR JUSTICIA Pagina:1de 1

Categoria Equivalente a Programa

Actividad Central, Comun o Partidas no Asignables a Programas:

Definicion de la Actividad Central, Comun o Partidas no Asignables a Programas

MONTO
No Aplica
No Aplica

Como apoya esta categoria programatica al logro de los objetivos institucionales

Firma y Sello
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Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia

Secretaria Ejecutiva

-SEICMSJ-
DTP 4
Ministerio de Fnanzas Publicas Reporte DTP4
Direccion Técnica de Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto afio 2025

Institucion: 11140069 - SECRETARIA EJECUTIVA DE LA INSTANCIA COORDINADORA DE LA MODERNIZACION DEL SECTOR JUSTICIA

Unidad Ejecutora: 000
Programa: 11
Subprograma: 00
Proyecto: 000
Unidad Responsable: 0

Proyecto Central o Comun:

APOYO AL SECTOR JUSTICIA

SIN SUBPROGRAMA

SIN PROYECTO

Fecha: Julio 2024

Pagina: 1 de 1

No. . . . . . .
Correlativo Nombre del Producto Unidad de Medida Cantidad Categoria programatica Asociada al Producto
del Denominacion Codigo| Afio 2025 Afio 2026 Ao 2027 Codigo Descripcion Monto (Q)
w
001 |Direccién ycoordinacién Documento 2303 15 15 15 11.00-000001 | DeCEONY 5 11 995 460.00
Coordinacion
F
Asistencia legal a personas de Centros de
001 escaso0s recursos econémicos Persona 2202 8,411 9,112 9,813 11-00-000-003 | Administracionde | Q 4,274,540.00
en los Centros de Justiicia -CAJ-
Administracion de Justicia
Firmay Sello
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Secretaria Ejecutiva
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia
-SEICMSJ-

DTP 5

Ficha del indicador

Nombre de lainstitucion: Secretaria de Ejecucién de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia

Nombre del Indicador (1) Porcentaje de Usuarios Atendidos en los Centros de Administracion de Justicia.

Para el afio 2033 incrementar la atencién de manera integral en los CAJ’s a 108,641
Categoria del Indicador (2) De Resultado Institucional Final personas bajo la coordinacién de la Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ y los diferentes

érganos que la integran (de 7,009 en el afio 2023 a 115,650 personas en el afio 2033).

Meta de la Politica General de Fortalecimiento de la proteccion de la soberania y la integridad territorial en el marco de la seguridad democrética y respeto a los
Gobierno asociada (3) derechos humanos.

Politica Pablica Asociada (4) Politica nacional prevencion de la violencia y eld elito, prevencién ciudadana y convivencia pacffica: vigencia 2014.
Politica criminal democratica del Estado de Guatemala; vigencia: 2016.

Descripcion del Indicador (5) Permite medir cantidad de usuarios atendidos en los Centros de Administracién de Justcia -CAJ-, en cordinacion interinstucional.

El indicador mediante un rango de 0% a 100% permite establecer de manera porcentual la cantidad de usuarios atendidos en los
Centros de Administracién de Justicia -CAJ-, a efecto de establecer el impacto positivo que genera acercar los servicios de justicia a
la poblacion.

Interpretacién (6)

Férmula de célculo (7) % = (NUumero de personas atendidas / NUumero de personas programadas) *100

X
Valor del indicador (en datos 7,710 8,411 9112 9,813 | 10,514 | 11,215 | 11,015 | 12,616 | 13,317 | 14,018 | 108,641
absolutos) (11)
Valor delindicador (en datos 71 7.7 8.4 9.0 9.7 10.3 11.0 11.6 12.3 12.9 100
relativos ) (11)
Linea Base
Afo (12) Meta en datos absolutos (12)
2023 7009
Medios de Verificacion
Procedencia de los datos (13) Centros de Administracion de Justicia -CAJ-.
Administradores de CAJ
Unidad Responsable (14) Encargado de Planificacion
Coordinacién de Fortalecimiento Institucional y de Programas
Metodologia de Recopilacion Base de datos mensual detallada de los usuarios atendidos en los diferentes Centros de Administracién de
(a5) Justicia -CAJ-.
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Secretaria Ejecutiva

Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia

-SEICMS)-
DTP 6

Ministerio de Finanzas Publicas
Direccién Técnica de Presupuesto

Institucion:

JUSTICIA

Unidad Ejecutora: 000
Programa: 11
Subprograma: 00
Proyecto: 000
Unidad Responsable: 0

Proyecto Central o Comun:

REGISTRO DE SUBPRODUCTOS

APOYO AL SECTOR JUSTICIA
SIN SUBPROGRAMA
SIN PROYECTO

11140069 - SECRETARIA EJECUTIVA DE LA INSTANCIA COORDINADORA DE LA MODERNIZACION DEL SECTOR

Reporte DTP6
Presupuesto afio 2025
Fecha: Julio 2024

Pagina:1de 1

No. Correlativo Unidad de Medida Cantidad Categoria programatica Asociada al Producto
Nombre del Subproducto
del Producto
Denominacién | Cédigo Afo 2024 Afio 2025 Afio 2026 Codigo Descripcién Monto (Q)
. L. . L. Direcciény
003 Direccidn y coordinacion Documento 2303 12 12 12 11-00-000-001-000 . Y Q11,224,460.00
Coordinacién
r
Coordinacién de . .
. Direcciony
010 cooperacion en temas de Documento 2303 3 3 3 11-00-000-001-000 R i Q1,000.00
e Coordinacion
Justicia
r
Asistencia legal a personas
de escasos recursos Centros de
002 econdémicos en los Centros Persona 2202 8,411 9,112 9,813 11-00-000-003-000 Administracion de Q4,274,540.00
de Administracién de Justiicia -CAJ-
Justicia

Firmay Sello
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Secretaria Ejecutiva e
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia

-SEICMSJ-

9. Centros de Costo

A continuacion, se detallan los Centros de Costo existentes para el funcionamiento de la institucion y los
servicios que presta. Estos deberan ser de acuerdo a las necesidades identificadas y el presupuesto asignado,
para la implementacion del Plan de Presupuesto por Resultados.

Los centros de costo fueron definidos en funcién de los servicios brindados enfocandose en la ubicacién
geogréfica y consumo de insumos en dichos centros, estos serdn los responsables de generar informacion
relacionada al servicio proporcionado.

NOMBRE

6125 | GESTION ADMINISTRATIVA.

14460 | CENTRO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA, IXCHIGUAN, SAN MARCOS.

CENTRO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA, SANTA EULALIA,

14461 HUEHUETENANGO.

14462 | CENTRO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA, SANTA MARIA, NEBAJ, QUICHE.

14463 | CENTRO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA, PLAYA GRANDE, IXCAN, QUICHE.

14465 | CENTRO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE SANTIAGO ATITLAN, SOLOLA.

10. Catalogo de Insumos

La Secretaria Ejecutiva, requiere de insumos administrativos basicos para su funcionamiento, mismos que
son sometidos a consideracion de la Coordinacién Financiera, la cual se encarga de priorizar las necesidades,
asignar el recurso financiero a cada uno de estos y registrarlos en el Sistema Informatico de Gestion -SIGES-

Se tomé en consideracidn los productos que tienen una relacién insumo-producto-subproducto, definido en
el catdlogo de insumos proporcionado por el Ministerio de Finanzas Publicas, el cual permite identificar los
costos en los que se incurriran para el desarrollo de los servicios que presta la Institucion.

11. Sentencias Judiciales
La Secretaria Ejecutiva, en consideracion a solventar el pago de las sentencias judiciales por los procesos de

demandas, evaluara la realizacion de procesos de modificacion presupuestaria analizando la disponibilidad
financiera y la ejecucion presupuestaria.
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Secretaria Ejecutiva e
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia

-SEICMSJ-

12. Proyectos

Para el fortalecimiento del Sector Justicia, la Secretaria Ejecutiva tiene planificado el desarrollo de proyectos.
Es imperante resaltar, la importancia de los servicios que prestan los Centros de Administracion de Justicia
a nivel nacional, por lo cual se tiene proyectado implementar un CAJ en la costa sur. Adicional a esto, es
necesario el fortalecimiento de las coordinaciones interinstitucionales de las instituciones que conforman el
Sector Justicia, es por eso, la necesidad dar seguimiento a las mesas técnicas interinstitucionales.

Para el afio 2025 se tiene programado contar con equipo técnico y profesional para el desarrollo de los
proyectos; el financiamiento de los mismo, se gestionara por medio de cooperacion nacional, internacional
u otras fuentes de financiamiento.
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Secretaria Ejecutiva @
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia

-SEICMSJ-

13. Anexos
ANEXO 1. PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 POR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)

FUENTE DE 2
EINANCIAMIENTO DESCRIPCION MONTO

11 Ingresos corrientes. Q12,000,000.00
41 Colocaciones Internas. Q3,500,000.00
61 Donaciones externas. Q0.00

TOTAL Q15,500,000.00

ANEXO 2. PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 POR
PROGRAMA

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
POR PROGRAMA
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)

cODIGO DESCRIPCION
11 Apoyo al Sector Justicia. Q 15,500,000.00
TOTAL Q 15,500,000.00
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Secretaria Ejecutiva

-SEICMSJ-

Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia

ANEXO 3. MATRIZ DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIARIOS PARA LOS CLASIFICADORES

TEMATICOS

DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS CLASIFICADORES TEMATICOS

Centros de
Administracion
de Justicia -CAJ-

Justicia

Asistencia legal a
personas de escasos
recursos econémicos

en los centros de

Administracion de

Justicia.

Asistencia legal a
personas de escasos
recursos econémicos

enlos Centros de

Administracion de

Justicia.

Atencion de Personas en
Centros de Administracion
de Justicia /
Programacion de
personas atendidas.

8,411

7,009

Justicia

Asistencia legal a personas de escasos recursos econémicos en
los Centros de Administracién de Justicia.

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacidn del Sector Justicia -SEICMSJ-

Financiera

8,411

Q4,274,540.00
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Secretaria Ejecutiva

Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia

ANEXO 4. MATRIZ DE ACCIONES

-SEICMSJ-

LINEA DE

FACILITAR EL
ACCESO A LA
JUSTICIA

EJE ESTRATEGICO ACCION ACTIVIDAD
Crear la unidad de capacitacion de la Secretaria.
Programa de Crear una curricular de capacitaciones para
Formacion operadores de justicia.
Permanente. Desarrollar una plataforma para capacitaciones

e- learning.

Adecuacion de
Espacios Fisicos.

Readecuar las instalaciones de los CAJ’s.

Creacion de unidades coordinadoras a nivel
regional.

Estudios iniciales para la construccién de un
Centro de Administracion de Justicia en
Retalhuleu,  Suchitepéquez y/o  Escuintla,
priorizando el de mayor necesidad.

Plataformas de
Servicios.

Definir la estrategia de la plataforma digital.

Contrataciones de técnicos desarrolladores.

Adquisicion de mobiliario y equipo.

Coordinacion
Interinstitucional.

Implementacion Programa de
divulgacion.

difusion 'y

Establecer alianza y convenios de Cooperacion.

Actualizacién de marcos normativos.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Campainias de
acercamiento a las
personas en los
servicios
institucionales.

Recurso Humano para establecer la planificacion.

Definir estrategia.

Definir poblacion objetivo.

Impresion de documentos de visibilidad.

Fortalecer la
gestién de talento
humano (plan de

bienestar
institucional).

Capacitaciones técnicas permanente.

Reconocimiento de los empleados/ ascenso
profesional.

Integracion de los colaboradores.

Trabajo en equipo.

Actualizacién de
marcos
normativos.

Establecer una mesa técnica de trabajo de
seguimiento

Elaboracion de reglamentos y manuales internos.

Mejoramiento en las instalaciones de Bufetes
Populares

Adquisicion y dotacion de mobiliario y equipo.
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Secretaria Ejecutiva
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia

-SEICMSJ-
Mapeo de la Identificar los espacios de intervencion
cooperacion intersectorial para la asistencia tecnica y/o
internacional en | financiera de los socios cooperantes estratégicos.
territorio. (conformacion de directorio).
Estrategia de
captacion y

) seguimiento de la | Incentivar la ejecucion de acciones regionales
GESTION EFECTIVA cooperacion bajo modalidades de cooperacion intrarregional,

DELA internacional triangular o sur-sur.
COOPERACION (mecanismos de
INTERNACIONAL gestion).

Fortalecimiento de
la coordinacion | Establecer mesas técnicas de trabajo.
con los organismos
cooperantes
dirigidos a la ) »
modernizacion del | Contar con RRHH capacitado para la gestion.

Sector Justicia.
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Secretaria Ejecutiva
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia
-SEICMSJ-

ANEXO 5. MATRIZ DE VINCULACION INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

WL POLITICA GENERAL OE RESULTADOINSTITUICIONAL . ' 0 .
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Secretaria Ejecutiva
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia
-SEICMSJ-

ANEXO 6. MATRIZ DE PROYECTOS DE INVERSION

Es importante indica que, para el ejercicio fiscal 2025 no se incluyen proyectos de inversion, por lo tanto, no se puede especificar
ningun proyecto con codigo SNIP tal y como se muestra en la ficha siguiente:

Producto 1: Q Q Q __Q

Subproducto 1
Subproducto 2
Subproducto n

Producto 2:

Subproducto 1

Subproducto 2

Subproducto n
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Secretaria Ejecutiva
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia
-SEICMSJ-

ANEXO 7. MATRIZ DE SEGUIMIENTO A NIVEL DE PRODUCTO Y SUBPRODUCTO

FICHA DE INDICADORES DE PRODUCTOS A NIVEL ANUAL

= (NUmero de
documentos
Direccion y coordinacion. Documento | DOCUMENIOS o iveos iNamero | 2023 | 15 100% 5 3333 5 3333 5 3334 15 100%
administrativos. | 4 documentos
programados) *100
Asistencia legal a personas de = (Namero de
£5Cas0s recursos econdmicos Personas con | personas atendidas /
en los Centros de Personas asistencia legal. | Nimerode personas 2023 7,009 100% 2,810 33.32 3,010 33.34 2,591 33.34 8,411 100%
Administracion de Justicia. programadas) *100

= (NUmero de
documentos
Dierccion y Coordinacion. Documento. Docgmen.t?s de realizados / Namero | 2023 12 100% 4 33.33 4 33.33 4 33.34 12 100%
Direccion. de documentos
programados) *100
= (NUmero de
L ” documentos
Coordinacion de Cooperacion | o\ o o - | Docuementos de | e namero | 2023 3 100% 1 3333 1 3333 1 3334 3 100%
en Temas de Justicia. Cooperacion. e documentos
programados) *100
Asistencia legal a personas de = (Namero ce
€5Casos recursos econémicos Personas con | personas atendidas /
enlos Centros de Personas. asistencia legal, | Nimerode personas 2023| 7,009 100% 2,810 33.32 3,010 33.34 2,591 33.34 8,411 100%
Administracion de Justicia. programadas) *100
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Secretaria Ejecutiva
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia
-SEICMSJ-

ANEXO 8. FICHA DE VINCULACION DE LA PLANIFICACION CON LA RED PROGRAMATICA VIGENTE

FICHA DE VINCULACION DE LA PLANIFICACION CON LA RED PROGRAMATICA VIGENTE ANEXO-4

Para el afio 2033 incrementar la atencion de
manera integral en los CAJ a 108,641 personas
bajo la coordinacion de la Secretarfa Ejecutiva de
la ICMSJ y los diferentes Organos que la integran
(de 7,009 enel afio 2023 a 115,650 personas en
elafio 2033).

Resultado Nombre del programa y/o subprograma Apoyo al Sector Justicia

Asistencia legal a personas de escasos recursos
Producto  {econdmicos en los Centros de Administracion de Nombre de la actividad presupuestaria | Centros de Administracion de Justicia -CAJ-
Justicia.

Asistencia legal a personas de escasos recursos
Subproductoecondmicos en los Centros de Administracion de Nombre de la Obra si aplica No aplica
Justicia.
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